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Noi reguli privind competenta judiciara si
executarea hotararilor in UE

In primul deceniu si jumatate, Regulamentul
Bruxelles | (Regulamentul (CE) 44/2001) a
reprezentat principalul act normativ al UE ce
reglementa competenta judiciara si executarea
hotararilor in materie civila si comerciala. Aceste
dispozitii au fost revizute semnificativ si, incepand
cu data de 10 ianuarie 2015, au fost inlocuite prin
Regulamentul (UE) 1215/2012 (,Regulamentul |
Bruxelles Reformat”), care isi propune sa faciliteze
procesul judiciar prin punerea in executare a
hotararilor transfrontaliere executorii in mod direct
la nivelul intregii Uniuni Europene si sa clarifice
neintelegerile jurisdictionale dintre instantele din
diferite State Membre.

Modificarea fundamentala adusa de
Regulamentul | Bruxelles Reformat consta in
eliminarea procedurii ,exequatur’, ce permite
creditorului punerea automata Tn executare a
hotararilor civile sau comerciale pronuntate
intr-un stat membru diferit, fara alte formalitati
costisitoare si de durata. Cu toate acestea, partea
interesata se poate opune executarii hotararii

Taxa pe constructii (,taxa pe stalp”) s-a redus la 1%

Tncepand cu anul 2015 se aplica o serie de modificari cu privire la impozitul pe
construciii, ce vizeaza atat cota de impozit, cat si baza impozabila. Pe scurt,
taxa pe constructii s-a redus la 1%. In ceea ce priveste baza de impozitare, au
fost introduse o serie de modificari privind deducerea din aceasta baza a unor
elemente specifice (i.e. amenajarile efectuate la cladiri inchiriate, luate n
administrare sau n folosinta nu fac obiectul impozitului pe constructii).

Noul act normativ a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 24 din data de
13 ianuarie 2015. Pentru mai multe detalii, a se vedea Legea nr. 11/2015,
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2013 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal ce a intrat
in vigoare Tn 16 ianuarie 2015.

Modificari aduse impozitarii veniturilor din jocuri de noroc

O serie de madificari si actualizari privind taxele au fost introduse in domeniul
jocurilor de noroc. in concret, veniturile din jocuri de noroc se impoziteaza prin
retinere la sursa cu o cota de 1% aplicata asupra tuturor sumelor incasate de
un participant de la un organizator de jocuri de noroc. Veniturile din jocuri de
noroc care depasesc echivalentul a 15.000 EUR se impoziteaza cu 16%, iar
veniturile care depasesc echivalentul a 100.000 EUR se impoziteaza cu 25%.

De asemenea, a fost eliminata limita neimpozabila de 600 RON pe zi realizata
la un organizator de jocuri de noroc. Tn schimb, in cazul veniturilor din premii
se pastreaza valoarea neimpozabila de 600 RON pentru fiecare premiu.

Noul act normativ a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 957 din 30 decembrie
2014. Pentru mai multe detalii, a se vedea Ordonanta de Urgenta nr. 92/2014
pentru reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si modificarea unor acte
normative ce modifica si completeaza Ordonanta de Urgenta 77/2009 privind
organizarea si exploatarea jocurilor de noroc. Prevederile Ordonantei de
Urgenta vor intra in vigoare incepand cu 13 Februarie 2015.

9% TVA la cazare

Conform noilor Norme metodologice de aplicare a Codului fiscal, se aplica cota
redusa de TVA de 9% pentru toate tipurile de cazare in structurile de primire
turistica cu functiune de cazare (i.e. cazare fara mic dejun, cazare cu mic dejun,
cazare cu demipensiune, cazare cu pensiune completa, cazare cu ,all inclusive”).
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straine prin invocarea unui numar limitat de motive
(cum ar fi in cazul in care recunoasterea contravine
in mod evident ordinii publice sau daca hotararea
este ireconciliabila cu o alta hotarare, pronuntata
intre aceleasi parti in statul membru solicitat).
Importanta practica a acestei modificari ar consta din
reducerea costurilor si simplificarea procedurii.

La fel de importanta este modificarea dispozitiilor ce
reglementeazd litispendenta. Tn conformitate cu
Regulamentul Bruxelles | Reformat, instanta
investita prin clauza de competentd judiciara
exclusiva va avea prioritate, in sensul ca toate
celelalte instante sesizate vor trebui sa suspende
procedurile padna in momentul in care instanta
desemnata prin clauza de competenta judiciara
exclusivd audiazd cauza. In baza reglementérii
anterioare, procesul era suspendat pana cand prima
instanta sesizatd se pronunta cu privire la
competenta judiciara si, drept consecinta, erau
depuse ,cereri tactice” pentru intarzierea procesului.

Regulamentul Bruxelles | Reformat se va aplica
litigiilor indiferent daca partile isi au domiciliul in UE,
in masura in care instanta detine competenta
judiciara exclusiva in temeiul clauzei privind
competenta judiciara. Beneficiul practic al acestei
modificari este acela ca intareste autonomia partilor
si, in plus, protejeaza interesele consumatorilor si
salariatilor din state din afara UE. Mai mult, clauza
privind competenta judiciara este tratata distinct de
contractul principal, prin urmare, valabilitatea clauzei
privind competenta judiciara nu poate fi contestata
exclusiv in baza nevalabilitaii contractului material.

in cele din urma, este important de mentionat faptul
ca Regulamentul Bruxelles | Reformat nu se aplica
clauzelor compromisorii, pastrand ,exceptia
arbitrald”. Daca o instanta dintr-un stat membru
este sesizatd cu o actiune avand ca obiect o
chestiune cu privire la care partile au incheiat o
conventie arbitrala, instanta va indruma partile
inspre arbitraj, va suspenda procesul sau va
analiza daca clauza compromisorie nu este lovita
de nulitate absoluta, inaplicabila sau imposibil de

pus in practica.

Regulamentul Consiliului (CE) nr. 44/2001 privind
competenta judiciara, recunoasterea si executarea
hotararilor in materie civila si comerciala a fost
modificat prin Regulamentul nr. 1215/2012 din data de
12 decembrie 2012, care a intrat in vigoare la 10
ianuarie 2015. Regulamentul Bruxelles | Reformat se
va aplica numai procedurilor judiciare incepute in sau
dupa data de 10 ianuarie 2015.

Cota de 9% se aplica si in cazul refacturarii costului exact al unor astfel de
operatiuni, exceptand situatile in care se aplicd regimul special pentru
agentiile de turism.

Noul act normativ a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 46 din data de
20 ianuarie 2015. Pentru mai multe detalii, a se vedea Hotararea nr. 20/2015
pentru modificarea alin. (6) al pct. 23 din titlul VI ,Taxa pe valoarea adaugata”
din Normele metodologice de punere in aplicare a Legii 571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 44/2004.

Dreptul Muncii si Securitatii Sociale

Modificari ale Codului Muncii

Recent, Codul Muncii a fost modificat si completat, armonizand legislatia
nationala cu reglementarile europene si jurisprudenta europeana in ceea ce
priveste acordarea concediului de odihna si remuneratia salariatilor temporari.

in ceea ce priveste concediul de odihna, au fost introduse modificari n linie cu
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene potrivit careia perioada de
incapacitate temporara de munca a unui salariat nu ar trebui sa afecteze durata
concediului anual de odihna.

Astfel, a fost eliminata regula conform careia concediul “se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic’ si s-a stabilit ca perioadele de
incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu de risc
maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav se considera ca fiind
perioade de munca prestata, neafectand durata concediului de odihna. Mai mult,
salariatul are dreptul la concediu de odihna anual chiar si in situatia in care
concediul medical se intinde pe durata unui intreg an calendaristic.

O altd modificare are n vedere
situatia reportarii concediului de
odihna care nu a fost efectuat de
catre un salariat, integral sau
partial. Astfel, concediul de odihna
neefectuat intr-un an calendaristic
din motive justificate se va acorda
in urmatoarele 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediu.

In materia salarizarii angajatilor temporari a fost introdusa regula conform
careia salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi
inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi
munca sau una similara cu aceea a salariatului temporar.

Legea nr. 12/2015 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 52
din 22 ianuarie 2015.

Numarul strainilor care pot obtine avize de angajare in 2015

Pentru anul 2015, s-a stabilit numarul de lucratori straini care pot obtine avize
de munca in Romania, respectiv: (i) 3.300 de lucratori permanentj, (ii) 200 de
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lucratori stagiari, (i) 100 de lucratori transfrontalieri, (iv) 800 de lucratori Tnalt calificati si (v) 900 de lucratori detasati.

Hotararea nr. 52/2015 privind stabilirea contingentului pe tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2015 a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 87 din 02/02/2015.

Dreptul Mediului

Domenii noi de activitate pentru Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Guvernul Roméniei a adoptat o noud hotarare privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor. La data
intrarii in vigoare a noii hotarari se abroga actele normative anterioare de organizare si functionare a Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice, respectiv Departamentului pentru ape, paduri si piscicultura.

Conform noii reglementari, ministerul a fost redenumit si reorganizat prin preluarea tuturor atributiilor si competentelor Departamentului
pentru ape, paduri si piscicultura, care s-a desfiintat. Astfel, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor are ca domenii noi de activitate:
gospodarirea apelor, meteorologia, hidrologia, hidrogeologia precum si managementul fondului forestier si cinegetic. Suplimentar, ca
noutate, ministerul va avea alocat un numar mai mic de posturi disponibile.

Noul act normativ a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 58 din data de 23 ianuarie 2015 si a intrat in vigoare la data publicarii. Pentru mai
multe detalii, a se vedea Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Litigii si Arbitraj

Modificarea termenului de comunicare a procesului-verbal de contraventie

Incepand cu data de 1 februarie 2015 a intrat in vigoare actul normativ care modifici regimului juridic al contraventiilor in sensul c&
termenul de comunicare a procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei se va dubla, urmand a fi de doua luni de la data
aplicarii sanctiunii.

Ordonanta nr. 5/2015 pentru modificarea unor termene prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 78 din 29 ianuarie 2015.

Modificarea termenului de comunicare a procesului-verbal de contraventie

In data de 21 ianuarie 2015, Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat c& Legea privind securitatea
cibernetica a Roméaniei este neconstitutionala, in ansamblul ei. Curtea a constatat ca prin aceasta lege se incalca dispozitiile
constitutionale referitoare la principiul statului de drept, principiul separatiei puterilor in stat, respectiv principiul legalitatii, liberul acces
la justitie si dreptul la un proces echitabil, dreptul la viata intima, familiala si privata si dreptul la secretul corespondentei.
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