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1. Decizia Curtii Constitutionale nr. 814/2015 referitoare la admiterea exceptiei
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii

Neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit.
g) din Codul Muncii privind interdictia absoluta a
concedierii salariatilor cu functii eligibile intr-un
sindicat

n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 950 din data de 22 decembrie 2015 a fost
publicatd Decizia nr. 814/2015 referitoare la admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii (,,Decizia nr. 814/2015”).

Curtea Constitutionala a constatat ca dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul
Muncii, care interzic angajatorului concedierea persoanelor care ocupa functii eligibile
intr-un organism sindical, contravin dispozitiilor Constitutiei Romaniei referitoare la
egalitatea in fata legii (art. 16), dreptul de proprietate privata (art. 44) si activitatea
economica (art. 45).

De asemenea, Curtea Constitutionala a retinut ca protectia liderilor de sindicat trebuie
sa functioneze exclusiv in raport cu activitatea sindicala efectiv desfasurata (astfel cum
este prevazuta la art. 220 alin. (2) din Codul Munci), iar nu si in ceea ce priveste
activitatea profesionala, de baza, a angajatului.

Drept consecinta, urmare a deciziei Curtii Constitutionale, angajatorul are dreptul de
a concedia liderul de sindicat atat pentru motive care tin de persoana salariatului (art.
61 din Codul Muncii), cat si pentru motive care nu tin de persoana acestuia (art. 65 din
Codul Muncii), atat timp cat nu exista nicio legatura intre motivul concedierii si
activitatea sindicala.
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in concluzie, protectia prevazuta la art. 220 alin. (2) din Codul Muncii este suficient si
corespunde scopului respectarii libertatii sindicale, ramanand instantelor de judecata
- sesizate cu concedierea unui lider sindical - misiunea sa examineze daca intre motivul
concedierii avut in vedere si indeplinirea mandatului sindical exista vreo legatura.

Ca urmare a deciziei Curtii Constitutionale, care este definitiva si general obligatorie,
practica instantelor de judecata s-a aliniat acesteia. Cu titlu de exemplu din practica
societatii noastre de avocati, amintim unul dintre litigiile avand ca obiect anularea
deciziei de concediere a unui lider sindical (motivata de desfiintarea postului acestuia
si dispusa anterior publicarii Deciziei nr. 814/2015) in care, in prima instanta, s-a dispus
anularea deciziei de concediere intemeiata pe dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) din
Codul Muncii. Ulterior, si ca efect al Deciziei nr. 814/2015, instanta de apel a infirmat
hotararea primei instante, pe care a schimbat-o in totalitate si a mentinut decizia de
concediere.
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta
bogata, de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de
privatizare cat si pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale
in Romania, pana la pregatirea si negocierea contractelor colective de munca,
contractelor individuale de munca si a clauzelor specifice (beneficii cuvenite
angajatilor, angajamente restrictive, planuri de optiuni oferite angajatilor etc.). Echipa
Tuca Zbarcea & Asociatii acorda consultanta pe probleme de dreptul muncii sau care
pot rezulta in urma fuziunilor, achizitiilor si privatizarilor, care genereaza concedieri
colective, negocieri cu sindicatele, aspecte legate de pensii rezultand din diverse
tranzactii, contracte de management al investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza
frecvent pe teme de drept specifice si sunt autori ai mai multor articole si analize
privind legislatia muncii, fiind implicati in activitatile comitetelor de lucru ale unor
asociatii si organizatii interne si internationale precum European Employment Lawyers’
Association (EELA), Multilaw, AmCham etc.
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