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Existenta unor inechitéati intre salariati a determinat remanierea legislatiei speciale, prin eliminarea discriminarii din
reglementarea anterioara intre drepturile privind indemnizatia lunaré acordata pentru cresterea copiilor in varsta de
péna la un an si drepturile privind indemnizatia lunard acordata pentru cresterea copiilor in vérsté de péna la 2 ani,
conform optiunii beneficiarului indemnizatiei.

Desi legislatia securitétii sociale se inscrie in dinamica evenimentelor socio-politice ale vremurilor, in prezent,
legiuitorul national tinde, cu oarecare sfiiciune, spre o reglementare a raporturilor juridice de securitate sociala,
asezata pe fundamente de echitate.

L,Legea este ordine, iar legea buna este ordine buna.”— Aristotel

Noile modificari privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor

La data de 1 iulie 2016, intra in vigoare Legea nr.
66/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru

in prezent, pana la intrarea in vigoare a Legii nr.
66/2016, nivelul indemnizatiei este majorat doar cu 1,2 x
ISR, adica o majorare cu 600 RON.

« Angajatorului ii va fi interzis sa dispuna incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu in cazurile in
care:

cresterea copiilor1 (denumita in continuare ,,Legea
nr. 66/2016”).

Principalele modificari aduse de intrarea in vigoare a

) ) a. salariata/salariatul se afla, dupa caz, in
acestui act normative sunt:

concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul

* Persoanele care doresc sa beneficieze de o .
copilului cu handicap;

concediul de crestere copil nu vor mai putea

opta intre (i) concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la un an, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap, si (ii)
concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani - ci concediul de crestere copil se
va acorda, de la data intrarii Tn vigoare a legii,
doar pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap.

Urmeaza sa se elimine raportarea la Indicatorul
Social de Referintd (denumit in continuare

,,ISR”)2 a indemnizatiilor acordate in baza OUG
nr. 111/2010.

. salariata/salariatul se afla in plata

stimulentului de insertie.

Aceasta interdictie se va extinde o singura
data cu 6 luni dupa revenirea definitiva a
salariatei sau salariatului Tn unitate.

Pana la intrarea in vigoare a Legii nr.
66/2016, interdictia sus-mentionata se
extinde o singura data, cu pana la 6 luni
dupa revenirea definitiva a salariatei sau
salariatului in unitate.

 Limita minim& a stimulentului de insertie urmeaza sa
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» Nu mai este instituita o limitd maxima in ceea ce
priveste indemnizatia lunara acordatéa in cadrul
concediului de crestere a copilului.

e Pana la intrarea in vigoare a modificarilor,
indemnizatia se stabileste in cuantum de 85%
din media veniturilor realizate Tn ultimele 12 luni,
insa:

a. in cazul concediului pentru cresterea
copilului Tn varsta de pana la un an,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, indemnizatia nu poate fi mai
mare de 6,8 x ISR, adica un maximum de
3.400 RON,;

b. in cazul concediului pentru cresterea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani,
indemnizatia nu poate fi mai mare de 2,4
X ISR, adica un maximum de 1.200 RON.

e Minimumul indemnizatiei pentru cresterea
copilului urmeaza sa fie majorat la valoarea de
1.062 RON, reprezentand 85% din salariului de

baza minim brut pe {ara garantat in platé3.

In prezent, indiferent de optiunea beneficiarului
indemnizatiei in ceea ce priveste durata
concediului pentru cresterea copilului,
minimumul indemnizatiei este de 600 RON,
adica 1,2 x ISR.

« Pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina
gemelara, de tripleti sau multipleti, Tncepand cu
al doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere,
nivelul indemnizatiei acordat in cadrul
concediului pentru crestere copil va fi majorat
cu 85% din cuantumul salariului minim brut pe
tara garantat in plata. Astfel, majorarea va fi de
1.062,5 RON, reprezentand 85% din salariului
minim brut pe tard garantat in plata.

1 Denumita in continuare OUG nr. 111/2010.

creasca la valoarea de 531,25 RON, dat fiind ca
acesta va reprezenta 50% din cuantumul minim al
indemnizatiei pentru cresterea copilului.

in prezent, limita minima a stimulentului de insertie
este de 1 x ISR, adica de 500 RON.

Ratione temporis, efectele Legii nr. 66/2016 se
produc inclusiv in persoana celor care, la data
intrarii in vigoare a legii, se afla in concediu pentru
cresterea copilului sau in plata stimulentului de
insertie, dup@ cum urmeaza:

a. pentru persoanele care se afla in concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana
la un an sau in plata stimulentului de insertie,
precum si pentru cele aflate in concediu fara
plata pentru cresterea copilului Tn varsta de
pana la 2 ani, modificarea optiunii se
realizeaza pe baza de cerere si acte
doveditoare privind suspendarea realizarii de
venituri supuse impozitului, pentru perioada
ramasa pana la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

b. pentru persoanele care se afla in concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani, modificarea cuantumului
indemnizatiei lunare aferente se realizeaza
din oficiu, pe baza documentelor care au stat
la baza acordarii dreptului;

C. pentru persoanele aflate in plata
stimulentului de insertie, indiferent de
optiunea de concediu exprimata initial, si
care nu se afla in situatia prevazuta la lit. a),
prelungirea perioadei de acordare a
stimulentului pana la implinirea de catre copil
a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul
copilului cu handicap, se face din oficiu.
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Marieta Avram Mihail Vladimir Poenaru

Senior Partner Junior Lawyer

2 Conform art. 331 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, astfel cum
aceasta a fost modificata prin Ordonanta de urgenta nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative in vederea
eliminarii legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de baza minim brut pe
tara si al stabilirii masurilor de aplicare a unor regulamente comunitare, ISR are o valoare de 500 RON.

3 Conform art. 1 din Hotararea de Guvern nr. 1017/2015 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
incepand cu data de 1 mai 2016, valoarea salariului de baza minim brut pe fara garantatin plata este de 1.250 RON.
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Continutul acestui Newsletter are caracter strict informativ,
nu reprezinta un mijloc de reclama si nu poate fi interpretat
drept o oferta de a contracta anumite servicii juridice sau ca
o opinie juridica. Daca avetj orice sugestie/observatie in
legatura cu prezentul Newsletter, va rugam sa o trimiteti pe
adresa: newsletter@stoica-asociatii.ro.

Daca doriti dezabonarea de la acest Newsletter, va rugam
sa accesati linkul urmator: Dezabonare Automata
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