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Ordonanta de urgenta nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative (,,OUG nr. 82/2017”)

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative (,,OUG nr. 82/2017”) au fost adoptate, intre altele, o serie de prevederi care
au in vedere instituirea unui cadru legal pentru initierea de negocieri colective avand ca
obiect punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (,,OUG nr.
79/2017”), cadru care deroga de la dispozitiile Legii nr. 62/2011 a dialogului social (,,Legea
nr. 62/2011”).

Astfel, OUG nr. 82/2017 stabileste urmatoarele reguli in materia initierii si negocierii
colective:

e Negocierea este obligatorie la nivelul tuturor angajatorilor, fara a se face distinctie
in functie de numarul de salariati (in timp ce Legea nr. 62/2011 impune negocierea
colectiva doar in unitatile cu cel putin 21 de salariati);

o In lipsa unui sindicat reprezentativ afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate in care activeaza angajatorul, la negociere pot participa
reprezentanti ai federatiei sindicale - in baza mandatului sindicatului - impreuna cu
reprezentantii salariatilor; si

e in lipsa unui sindicat, la negociere pot participa reprezentanti ai unei federatiei
reprezentative in sectorul de activitate sau ai unei confederatii sindicale
reprezentative la nivel national - in baza invitatiei reprezentantilor salariatilor.
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OUG nr. 82/2017 pare sa ridice probleme importante de interpretare si aplicare, atat din

punct de vedere al delimitarii obiectului negocierilor, cat si al stabilirii partilor participante

la negociere, astfel:

Nu se precizeaza care ar fi obiectul negocierilor (nici nota de fundamentare a actului
normativ nu cuprinde astfel de precizari). Simplul fapt al trimiterii la OUG nr.
79/2017 (,,[...] pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 79/2017 [...]1”) nu clarifica problema obiectului negocierilor, din
moment ce OUG nr. 79/2017 nu face vreo referire la obligatia angajatorului de a
initia negocieri in scopul aplicarii acesteia. Raméan, de asemenea, neclare
eventualele remedii sau sanctiuni in situatia in care negocierile ar esua;

Se omite faptul ca reprezentantii salariatilor sunt alesi, potrivit legii, in unitatile cu
peste 20 de salariati. Prin urmare, angajatorii ar fi pusi in situatia de a nu avea pe
cine invita la negocieri, raportat la primul punct al OUG nr. 82/2017, care i obliga,
indiferent de numarul de salariati, sa initieze respectivele negocieri. De asemenea,
lipsa unor reprezentanti ai salariatilor ar face imposibila negocierea in situatia in
care nu exista sindicat constituit la nivelul unitatii, respectiv atunci cand negocierea
se presupune a se face cu reprezentantii unei federatii reprezentative la nivel de
sector sau ai unei confederatii reprezentative la nivel national, dar la invitatia
reprezentantilor salariatilor. Este neclar daca legiuitorul, pentru a da efect
prevederilor OUG nr. 82/2017, a avut in vedere derogari de la prevederile Codului
Muncii / Legii nr. 62/2011, altele decat cele care ar rezulta expres din chiar textul
noului act normativ;

Conform Legii nr. 62/2017, conflictele colective de munca nu pot fi declansate pe
durata valabilitatii unui contract/acord colectiv de munca. Admitand ca aceasta
regula ramane valabila si sub imperiul OUG nr. 82/2017, ar rezulta ca refuzul
angajatorului de a accepta solicitarile salariatilor privind punerea in aplicare a
prevederilor OUG nr. 79/2017 nu poate face obiectul unui conflict de munca, ceea
ce ar lasa salariatii fara avantajul acestui instrument esential al negocierii colective.
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta
bogata, de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de
privatizare cat si pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale in
Romania, pana la pregatirea si negocierea contractelor colective de munca, contractelor
individuale de munca si a clauzelor specifice (beneficii cuvenite angajatilor, angajamente
restrictive, planuri de optiuni oferite angajatilor etc.). Echipa Tuca Zbarcea & Asociatii
acorda consultanta pe probleme de dreptul muncii sau care pot rezulta in urma fuziunilor,
achizitiilor si privatizarilor, care genereaza concedieri colective, negocieri cu sindicatele,
aspecte legate de pensii rezultand din diverse tranzactii, contracte de management al
investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza frecvent pe teme de drept specifice si sunt
autori ai mai multor articole si analize privind legislatia muncii, fiind implicati in activitatile
comitetelor de lucru ale unor asociatii si organizatii interne si internationale precum
European Employment Lawyers’ Association (EELA), Multilaw, AmCham etc.
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