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1. Impactul raspandirii coronavirusului (COVID-19) asupra relatiilor de munca

Impactul raspandirii COFID-19 asupra relatiilor de
munca

in prezent, datele publicate de autoritatile publice confirma cresterea zilnici a numarului
de cazuri de infectie cu noul coronavirus (COVID-19), atat la nivel global, cat si la nivel
local. Pe langa implicatiile socio-economice deja larg analizate si dezbatute in spatiul
public, un astfel de context exceptional impune inclusiv o serie de clarificari legale, mai cu

seama din perspectiva raporturilor de munca:

1. Carantina si autoizolarea la domiciliu

Atat carantina, cat si autoizolarea la domiciliu reprezinta masuri in vederea limitarii pe cat

posibil a riscului de raspandire a COVID-19.

Carantina se instituie pentru persoanele care nu prezinta simptome, dar se intorc din zonele

cu transmitere comunitara extinsa (,,zona rosie”). La data actuala, zona rosie cuprinde

urmatoarele:
. China: provincia Hubei (inclusiv orasul Wuhan);
. Italia: regiunile Lombardia, Veneto, Emilia-Romagna, Marche, Piemont: si
. Coreea de Sud: Daegu (oras) si regiunea Cheongdo.

Autoizolarea la domiciliu se instituie pentru o perioada de 14 zile, pentru persoanele care

nu prezinta simptome, dar:

. Au calatorit in ultimele 14 zile in regiuni/localitati din zonele afectate de

COVID-19, altele decat cele cu transmitere comunitara extinsa (,,zona
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galbend”), anume: restul teritoriilor din China, Italia si Coreea de Sud si

intregul teritoriu al Iranului;

. Au intrat in contact direct cu persoanele cu simptome si care au calatorit in

zona rosie;
. Au intrat in contact direct cu persoane confirmate ca infectate cu COVID-19;

. Sunt membri de familie ai unor persoane care se incadreaza intr-una dintre

situatiile de mai sus.

Lista regiunilor si localitatilor aferente zonei rosii si zonei galbene sunt actualizate si pot fi
consultate pe site-ul Institutului National de Sanatate Publica din Romania

(https:/ /www.cnscbt.ro/index.php/ 1440-lista-zonelor-cu-transmitere-comunitara-

extinsa-si-a-altor-zone-afectate-de-covid-19-actualizare-28-02-202).

2. Efectele carantinei / autoizolarii la domiciliu asupra contractelor individuale de

munca

Carantina este enumerata printre cazurile de suspendare a contractului individual de
munca. Autoizolarea la domiciliu, desi nu se regaseste printre cazurile expres prevazute de
suspendare de drept, poate fi asimilata suspendarii pentru incapacitate temporara de

munca.

Prin urmare, in ambele cazuri este vorba despre suspendari de drept ale contractelor
individuale de munca, perioade in care salariatii nu presteaza munca si, in consecinta, nu

primesc salariu.

3. Drepturile si obligatiile salariatilor aflati in carantina / autoizolare la domiciliu

Salariatii trebuie sa instiinteze de indata angajatorul cu privire la instituirea masurii

carantinei/autoizolarii la domiciliu fata de acestia.

n ambele cazuri, salariatii in cauza beneficiaza de concediu medical, certificatele medicale
fiind eliberate in baza certificatelor emise de organele de specialitate ale directiilor de

sanatate publica.

De asemenea, salariatii au dreptul si la o indemnizatie in cuantum de 75% din media

veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni, in limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar.

Indemnizatia pentru carantina se suporta integral de la bugetul fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate. In lipsa unei prevederi exprese cu privire la indemnizatia
datorata in cazul autoizoldrii la domiciliu, aceasta se va suporta in conditiile aplicabile

concediilor medicale obisnuite.

Este strict interzisa concedierea salariatilor pe durata suspendarii contractelor individuale

de munca din aceste motive.
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4. Obligatii si optiuni ale angajatorilor in contextul actual

4.1. Masuri sporite cu privire la securitatea si sanatatea salariatilor

Angajatorii au obligatia generald de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. Masurile privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca nu
vor comporta, in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

in contextul special in care ne aflam, angajatorii ar trebui sa pun la dispozitie materialele
igienico-sanitare necesare pentru salariati (e.g. sapun antibacterian, solutii de dezinfectare
pe baza de alcool etc), sa asigure dezinfectarea periodica a suprafetelor de contact si sa
informeze salariatii cu privire la masurile de igiena corespunzatoare si la obligatia de a
informa angajatorul cu privire la impunerea masurilor de instituire a carantinei/a

autoizolarii la domiciliu in ceea ce i priveste.

4.2. Munca la domiciliu

Separat, companiile pot conveni cu salariatii lor ca acestia sa presteze munca de acasa (i.e.

telemunca). O astfel de masura, insa, presupune cel putin urmatoarele:

o Specificul activitatii companiei sa permita un astfel de regim de lucru,
respectiv sa presupuna folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor; si

. Salariatul sa fie de acord cu un astfel de regim de lucru, semnand un act
aditional la contractul sau individual de munca, cuprinzand elementele
obligatorii prevazute de lege’ in acest sens.

4.3. Reducerea sau intreruperea temporara a activitatii

in cazul in care o considera necesar, angajatorii pot decide unilateral
reducerea/intreruperea temporara a activitatii, suspendand astfel raporturile de munca cu
salariatii. Spre deosebire de alte cazuri de suspendare, intr-un astfel de scenariu,
angajatorul va trebui sa le plateasca acestor salariati o indemnizatie de minimum 75% din
salariul lor de baza. O astfel de masura poate fi luata numai dupa consultarea sindicatului

sau a reprezentantilor salariatilor.

4.4, Reducerea programului de lucru de la 5 la 4 zile/saptamana

Daca masura reducerii temporare a activitatii depaseste 30 de zile lucratoare, angajatorii
pot decide reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, reducand
corespunzator si salariile. Astfel, se limiteaza atat perioada de contact intre salariati si,
implicit, riscul de contaminare, dar sunt reduse si costurile. O astfel de masura poate fi
luata numai dupa consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

! Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, publicata in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 296 din 2.04.2018
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4.5. Forta majora

in cazuri exceptionale in care situatia generata de raspandirea COVID-19 escaladeaza in asa
masura Tncat sa poata fi calificata drept caz de forta majora (i.e. eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil), raporturile de munca vor fi suspendate de
drept. Pe durata unei astfel de suspendari, salariatii nu ar fi indreptatiti nici la plata

salariului, nici la vreun alt tip de indemnizatie.
serban.paslaru@tuca.ro

mihai.anghel@tuca.ro
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta
bogata, de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de
privatizare cat si pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale
in Romania, pana la pregatirea si negocierea contractelor colective de munca,
contractelor individuale de munca si a clauzelor specifice (beneficii cuvenite
angajatilor, angajamente restrictive, planuri de optiuni oferite angajatilor etc.). Echipa
Tuca Zbarcea & Asociatii acorda consultanta pe probleme de dreptul muncii sau care
pot rezulta in urma fuziunilor, achizitiilor si privatizarilor, care genereaza concedieri
colective, negocieri cu sindicatele, aspecte legate de pensii rezultand din diverse
tranzactii, contracte de management al investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza
frecvent pe teme de drept specifice si sunt autori ai mai multor articole si analize
privind legislatia muncii, fiind implicati in activitatile comitetelor de lucru ale unor
asociatii si organizatii interne si internationale precum European Employment Lawyers’
Association (EELA), Multilaw, AmCham etc.
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va
solicita conform fiecarei probleme legale in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Legislativ, va

rugam sa contactati avocatii sus-mentionati.
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