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Noutați cu privire la zilele libere pentru parinți

Astfel cum este reglementat în Legea 19/2020 privind acordarea unor zile libere parinților pentru

supravegherea copiilor, în situația închiderii temporare a unitaților de învațamânt („Legea nr. 19/2020”),

Guvernul României a aprobat modul de acordare a zilelor libere pentru parinții care își supravegheaza

copiii pâna la 12 ani, sau pâna la 18 ani, în cazul copiilor cu dizabilitați. 

Astfel, Guvernul a aprobat Hotarârea conform careia zilele lucratoare pâna la încetarea starii de urgența (cu

excepția celor considerate vacanța școlara) vor fi considerate zile libere acordate, la cerere, unuia dintre parinți.

Subliniem faptul ca aceste zile gratuite platite sunt acordate numai daca munca prestata de catre angajat nu poate fi

desfașurata de acasa sau prin telemunca. Mai mult, persoanele aflate în șomaj tehnic, cei aflați în concediu pentru

îngrijirea copilului, precum și angajații ai caror soți nu înregistreaza venituri nu pot beneficia de zilele libere.

„În ceea ce privește documentele necesare pentru a beneficia de astfel de zile libere, cererea trebuie depusa

împreuna cu copia certificatului de naștere al copilului și o declarație a celuilalt parinte, precizând ca nu a solicitat

la locul sau de munca zile libere în condițiile Legii nr. 19/2020, precum și faptul ca acesta nu se afla în concediu

de odihna sau în concediu fara plata.”, sustine Mircea-Catalin Roman, Senior Associate firma de avocatura

Noerr.

Cu privire la indemnizația care va fi platita angajaților, a carei valoare este de 75% din salariul pentru o zi de

munca pentru fiecare zi gratuita platita, dar nu mai mult de 75% din câstigul salarial mediu brut utilizat la

fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, o astfel de indemnizație este considerata un venit impozabil și

este supusa plații impozitelor și contribuțiilor conform Codului fiscal.

Angajatorii pot solicita decontarea sumelor reprezentând indemnizația neta, încasata efectiv de parinte.

Decontarea catre angajator a sumelor necesare pentru plata indemnizației se va efectua de catre Agenția Naționala

de Ocupare a Forței de Munca, în termen de 60 de zile calendaristice de la depunerea cererii la agențiile pentru

ocuparea forței de munca competente. Documentele necesare vor fi transmise prin poșta electronica sau prin orice

alt mijloc de comunicare agreat, în cel mult 30 de zile de la data plații contribuțiilor și impozitelor aferente

indemnizației

.

În completarea cadrului legal general, Guvernul României a aprobat și Ordonanța de Urgența nr. 30 din

21.03.2020, care aduce, printre altele, clarificari cu privire la definiția parintelui, prin includerea anumitor categorii

care nu au fost luate în considerare anterior, cum ar fi parintele firesc, adoptatorul, parintele sau reprezentantul

legal al persoanei adulte cu handicap înscrisa într-o unitate de învatamânt etc.
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