. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
o T 9020-03-31 11:15:53

PwC Romania: 37% dintre companii au Intrerupt total sau partial activitatea,dupa
declararea starii de urgenta

Peste o treime (37 %) dintre companiile din Romania si-au intrerupt total sau partial activitatea dupa
declararea starii de urgenta pe fondul pandemiei COVID-19, in timp ce 20% si-au restrans activitatea,
arata rezultatele studiului HR Barometru, realizat de PwC Romania si dat publicitatii marti.

Potrivit cercetarii, mai mult de un sfert dintre organizatiile chestionate (27%) au afirmat ca vor apela in mod cert
la somajul tehnic.

Studiul PwC a inclus o serie de intrebari referitoare la intreruperea totala sau partiala a activitatii, restrangerea
acesteia, reducerea cifrei de afaceri si capacitatea de a plati salariile, iar conform raspunsurilor 19% din
companiile intervievate au intrerupt total activitatea, 18% au Intrerupt partial activitatea, 19% nu au intrerupt
deloc activitatea, dar estimeaza o scadere a cifrei de afaceri cu 25% si au capacitatea de a plati salariile, 10% nu
au Intrerupt activitatea, anticipeaza reducerea cifrei de afaceri cu 25% si nu au capacitatea de a plati salariile,
20% si-au restrans activitatea, iar afacerile se vor reduce cu mai mult de 25%, in timp ce 14% nu preconizeaza o
scadere a cifrei de afaceri.

Datele cercetarii au scos in evidenta faptul ca acele companii in care specificul activitatii nu le permite munca de
la domiciliu si ale caror afaceri sunt afectate negativ iau 1n calcul aplicarea prevederilor privind somajul tehnic.

Astfel, 27% sustin ca vor aplica cu siguranta pentru acordarea facilitatilor privind somajul tehnic, 18% inca nu
stiu daca le vor aplica pentru ca sunt neclare, 18% 1nca nu stiu daca le vor aplica pentru ca nu le-au analizat, iar
5% arata ca mai degraba nu le vor aplica, pentru ca actualele prevederi nu corespund specificului activitatii lor.

"Angajatorii cauta diferite metode de reducere a costurilor pentru a se mentine pe piata. Totusi, Tn acest moment
doar 11% iau in calcul concedierile si majoritatea cauta alte variante pentru a-si pastra angajatii, cum ar fi
incurajarea concediului de odihna sau a concediului fara plata partial, oprirea sau reducerea programelor de
training, sistarea angajarilor, eliminarea sau reducerea beneficiilor neobligatorii ori reducerea programului de
lucru", afirma QOana Munteanu, senior manager People & Organisation PwC Romdnia.

Conform studiului, aproape 30% dintre cei chestionati anticipeaza ca vor avea capacitatea sa plateasca salariile Tn
urmatoarele trei luni. Totodata, 42% dintre companii nu au inca estimari Tn acest sens.

Studiul PwC Romania HR Barometru a fost derulat in perioada 23 - 26 martie 2020 pe baza informatiilor
furnizate de 91 de companii din sectoarele: bunuri de larg consum, auto (productie si distributie), transporturi,
farmaceutic, IT&C, servicii financiare, energie (productie, utilitati, distributie), distribuitori (retail & logistica),
servicii externalizate si altele.

PwC este o retea de firme prezenta in 157 de tari, cu mai mult de 276.000 de profesionisti ce ofera servicii de
calitate in domeniul auditului, consultantei fiscale si consultantei pentru afaceri.
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