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Modificarea Codului Muncii. Noi clarificari privind zilele libere platite acordate
salariatilor care apartin unui cult religios legal crestin

VOICU
FILIPESCU

Attorneys at Law

Noi modificari aduse art. 139 din Codul muncii

in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 280/03.04.2020 a fost publicata Legea nr. 37/2020 pentru completarea
art. 139 din Legea nr. 53 — Codul muncii i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in vigoare
incepand cu data de 06.04.2020 (,,L.egea 37/2020).

Astfel, se stabileste ca, pentru salariatii care apartin unui cult religios legal crestin (ortodocsi, romano-catolici,
bl b 9 9 9
protestanti), zilele libere pentru Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda

in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (alin. 2'al art. 139 din Codul muncii).

De asemenea, salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti, prima si
a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal crestin de care apartin, cat si pentru alt cult

crestin, vor recupera zilele suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (alin. 3'al art. 139 din Codul
muncii).

Motivele care au condus la completarea art. 139 din Codul muncii

Art. 139 din Codul muncii cuprinde, printre zilele de sarbatoare legala In care nu se lucreaza i trei sarbatori
religioase crestine (Pastele, Rusaliile si Craciunul). In ceea ce priveste Craciunul, acesta este sarbatorit la aceeasi
data calendaristica, In schimb Pastele, si implicit, Rusaliile nu se sarbatoresc la o data fixa.

Din acest motiv, legiuitorul roman a considerat oportuna modificarea Codului muncii in sensul celor de mai sus,
astfel incat salariatii sa poata beneficia de zilele libere potrivit cultului legal crestin de care apartin, fara ca
activitatea angajatorului sa fie afectata.

De altfel, de-a lungul timpului, in doctrina de specialitate s-a exprimat ideea conform careia, pentru a nu incalca
drepturile recunoscute de lege salariatilor, angajatorul ar trebui fie sa le ofere acestora posibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu in zilele ce nu constituie sarbatoare legala potrivit calendarului liturgic al cultului
crestin caruia apartin respectivii salariafi, fie sa le acorde zile libere $i cu ocazia sarbatorilor prevazute de
calendarul liturgic al cultului dominant.

Potrivit noilor dispozitiile legale, in eventualitatea In care angajatorul acorda, de exemplu, zile libere atét pentru
Pagstele ortodox, cét si pentru Pastele catolic, salariatii care au beneficiat de astfel de zile libere “dublate” (pentru
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ambele sarbatori apartinand unor culte religioase crestine diferite) vor trebui sa recupereze zilele suplimentare
astfel acordate, in conformitate cu programul stabilit de angajator In acest sens.

Acordarea zilelor libere salariatilor care apartin unui alt cult religios decat cel crestin

In ceea ce priveste salariatii care apartin altor culte religioase legale decit cele crestine (iudaic, musulman, budist),
acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare din cele 3 sarbatori religioase anuale declarate (6 zile pe an).

Potrivit alin. (3) al art. 139 din Codul muncii, zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand
cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decit zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Prin urmare, din analiza acestor dispozitii legale, rezulta ca cele 6 zile libere de care beneficiaza salariatii care
apartin altor culte religioase legale decét cele crestine se acorda in plus fata de zilele libere nelucratoare stabilite de
alin. (1) al art. 139 din Codul muncii.

Care sunt cultele religioase legale recunoscute in Roméania?

La nivel national exista 18 culte religioase recunoscute, prevazute in anexa Legii nr. 486/2006 privind libertatea
religioasa si regimul general al cultelor, si anume: Biserica Ortodoxa Romana, Episcopia Ortodoxa Sarba de
Timigoara, Biserica Romano-Catolica, Biserica Roména Unita cu Roma, Greco-Catolica, Arhiepiscopia Bisericii
Armene, Biserica Ortodoxa de Rit Vechi din Roménia, Biserica Reformata din Roménia, Biserica Evanghelica
C.A. din Romania, Biserica Evanghelica Lutherana din Romania, Biserica Unitariana din Transilvania, Cultul
Crestin Baptist-Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Roméania, Biserica Crestina Dupa Evanghelie din
Romaénia, Biserica Evanghelica Roména, Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolica din
Romaénia, Biserica Adventista de Ziua a Saptea din Romania, Federatia Comunitatilor Evreiesti din Roméania —
Cultul Mozaic, Cultul Musulman, Organizatia Religioasa ,,Martorii lui Iehova”.
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