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Avocat Dr. Daniel MOREANU: Acordarea indemizației de șomaj tehnic în mod

nediferențiat a încurajat suspendarea contractelor de munca

La numai câteva zile de la începerea starii de urgența, prin OUG nr. 30/2020 publicata în 21 martie 2020,

s-a dispus achitarea de catre Stat a indemnizațiilor angajaților plasați în șomaj tehnic, carora le-au fost

suspendate contractele de munca. Limita maxima bruta decontata a fost stabilita la 4.071 lei. 

Masura, aplicata nediferențiat, a avut ca efect stimularea companiilor, chiar și a celor a caror activitate nu a fost

afectata într-o proporție semnificativa, sa procedeze la suspendarea contractelor de munca ale angajaților. Astfel,

în numai câteva zile de la adoptare, numarul contractelor de munca suspendate a crescut cu sute de mii, ajungând

în câteva saptamâni la aproximativ un milion de contracte de munca suspendate.

Pe durata starii de urgența au existat cinci mari categorii de companii: 

→    cele a caror activitate a fost suspendata total, în mod obiectiv, ca urmare a restricțiilor impuse de catre

autoritați (spre exemplu, comerțul în centrele comerciale)

→    cele a caror activitate a fost afectata într-o proporție semnificativa (spre exemplu, activitațile din industria

ospitalitații)

→    cele a caror activitate a fost afectata într-o proporție neimportanta

→    cele a caror activitate nu a fost afectata (spre exemplu, industria IT)

→    și cele a caror activitate a fost stimulata și care au facut angajari pe durata starii de urgența (spre exemplu,

comerțul online, comerțul alimentar, companiile de curierat, etc.).

Exista numeroase companii a caror activitate se putea desfașura în continuare, însa au preferat sa suspende în mod

preventiv o mare parte dintre contractele de munca ale salariaților, având în vedere indemnizația de șomaj tehnic

achitata de catre Stat. Astfel, indemnizația a funcționat ca un stimulent pentru creșterea numarului de șomeri. În

loc ca Statul sa stimuleze crearea de locuri de munca și identificarea de catre companii a unor masuri pentru

continuarea activitații, prin aplicarea nediferențiata a masurii șomajului tehnic, Statul a preferat sa stimuleze

suspendarea unui numar mare de contracte de munca.

Daca masura acordarii șomajului tehnic ar fi fost aplicata diferențiat, doar acelor companii realmente îndreptațite

sa primeasca ajutor în starea de urgența medicala, sumele care ar fi ramas în bugetul de Stat ar fi putut sa fie

utilizate pentru achitarea unei parți din salariul de baza pentru persoanele nou angajate pe durata starii de urgența.

Daniel MOREANU este avocat si doctor in drept. Pentru mai multe detalii, accesați: www.moreanulaw.com.
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