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Kurtzarbeit: Masuri suplimentare de sprijin pentru salariati $i angajatori, accesibile
in anumite conditii

BEBONDOC & ASOCIATII

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind instituirea unor masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (“OUG 132”)
a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 720/10.08.2020.

OUG 132 contine masuri suplimentare de sprijin destinate att salariatilor, cat si angajatorilor, accesibile n
anumite conditii, expres prevazute in cuprinsul actului normativ, la care ne vom referi pe scurt in cele ce urmeaza,
aceasta reprezentind o reglementare similara asa — numitului Kurtzarbeit din legislatia germana, un subiect aflat
constant In dezbatere publica inca din perioada starii de urgenta.

I. Reducerea timpului de munca decisa de catre angajator cu acordarea unei indemnizatii

In cazul reducerii temporare a activitatii determinata de instituirea starii de urgenta/ alerta/ asediu, angajatorul are
posibilitatea reducerii timpului de munca al salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta in contractul
individual de munca.

Pe durata reducerii timpului de munca, salariatii afectati de aceasta masura beneficiaza de o indemnizatie de 75%
din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent
orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, In completarea drepturilor salariale
cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

Procedura de decontare a sumelor mentionate mai sus, precum si perioada de aplicare vor fi stabilite prin Hotarare
a Guvernului care se aproba, pentru anul 2020, Tn maximum 30 de zile de la data intrarii In vigoare a OUG 132.

Angajatorul poate dispune aceasta masura §i poate solicita indemnizatia corespunzatoare daca indeplinegte
cumulativ urmatoarele conditii: (i) masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii, $i (ii)
reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii (sau cel
mult luna dinaintea lunii anterioare) de cel putin 10% fata de luna similara din anul anterior.

Sunt, de asemenea, prevazute atat obligatia de informare si consultare prealabila de catre angajator a sindicatului/
reprezentantilor salariatilor/ salariatilor, dupa caz, cu privire la implementarea acestei masuri, precum §i aceea ca

reducerea timpului de munca se decide pentru o perioada de cel putin S zile lucratoare consecutive.

Pentru perioada in care angajatorii dispun reducerea timpului de munca, OUG 132 reglementeaza, intre altele, si
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unele interdictii In ceea ce 1i priveste pe angajatori, cu titlu de exemplu interdictia de angajare de personal sau
subcontractarea activitatilor desfasurate de salariatii afectati de masura reducerii timpului de munca. De asemenea,
este interzis salariatilor al caror timp de munca a fost redus sa efectueze munca suplimentara la acelasi angajator.

In ceea ce priveste angajatii care au Incheiate contracte individuale de munca pe perioada determinata (de pana la 3
luni), angajatorii acestora vor putea primi pana la data de 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioada de 3
luni, contravaloarea a 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate, pentru o perioada de lucru de 8 orei/zi, dar nu
mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut de 5.429 lei, aferent perioadei lucrate.

I1. Sprijin financiar pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca

Pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, se acorda, o
singura data, angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in scopul
achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim de telemunca.

Suma mentionata mai sus se acorda, in ordinea depunerii solicitarilor la Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca, pana la data de 31 decembrie 2020, din bugetul asigurarilor de somaj, in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat 1n regim de telemunca in perioada starii
de urgenta cel putin 15 zile lucratoare.

Modalitatea de acordare a sumei si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate vor fi stabilite prin ordin al
Ministrului Muncii si Protectiei Sociale, care urmeaza sa se publice in Monitorul Oficial 1n 10 zile de la publicarea
OuUG 132.

Facem mentiunea ca OUG 132 prevede masuri de sprijin aplicabile si altor categorii, precum profesionistii,
membrii cooperatori, dar si zilierii, cu indicarea cerintelor legale specifice.

page 2 /2



