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Lege promulgata: Zilele libere la suspendarea sau limitarea cursurilor scolare,
acordate si in cazul familiilor monoparentale

Presedintele Klaus Iohannis a promulgat, marti, modificarea Ordonantei de Urgenta 182/2020 referitoare la
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor in situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant,
prevederile urméand sa fie aplicate si in cazul familiilor monoparentale.

Legea are ca obiect de reglementare aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 182/2020 care cuprinde
prevederi referitoare la Tmbunatatirea cadrului legal privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor si 1n situatiile Tn care activitatea didactica in unitatile de Tnvatamant se desfasoara 1n
scenariile prevazute prin ordin comun al ministrului Educatiei si al ministrului Sanatatii.

De asemenea, se conditioneaza acordarea zilelor libere platite pentru parinti de nedesfasurarea activitatii in regim
de telemunca sau de munca la domiciliu. Se mai prevede completarea art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.132/2020, astfel Incat accesul la suma acordata 1n scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii
tehnologice pentru salariatii care au lucrat minimum 15 zile 1n regim de telemunca n perioada starii de urgenta sa
fie permis numai angajatorilor care si-au indeplinit obligatiile legale de modificare a raportului de munca al
salariatului si au transmis datele Tnregistrate in Registrul electronic de evidenta a salariatilor, in termenul legal de
inregistrare a modificarii, raportat la perioada starii de urgenta.

Potrivit legii, acordarea acestor zile libere se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: a)
au copii cu varsta de pana la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei
unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara; b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de
zile libere sau, dupa caz, parintele care solicita acordarea de zile libere, se afla Intr-una dintre situatiile prevazute la
art.3 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei".

Exista optiunea de a alege intre acordarea de zile sau de majorarea salariala suplimentara, atat pentru familia
monoparentala, cat si pentru situatiile Tn care ambii parinti isi desfasoara activitatea Tntr-unul dintre domeniile
sistemului national de aparare, ordine publica si securitate nationala, penitenciare si unitatile sanitare publice, in
acest caz beneficiind doar unul dintre parinti, In functie de optiunea exprimata.

"Angajatii sistemului national de aparare, ordine publica si securitate nationala, angajatii din penitenciare si
personalul din unitatile sanitare publice beneficiaza de zilele libere, la cerere, numai cu aprobarea angajatorului.
Fac exceptie familiile monoparentale, care pot opta fie pentru acordarea de zile libere conform, fie pentru
acordarea majorarii drepturilor salariale cuvenite, fara ca aceste drepturi sa poata fi cumulate pentru aceeasi
perioada”, mai prevede textul.

In situatia in care unul dintre parinti isi desfasoara activitatea in unul dintre aceste domenii, acesta are dreptul la o
majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de baza/salariul de
functie/solda de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, corespunzator
numarului de zile lucratoare din aceasta perioada, numai Tn cazul 1n care angajatorul nu a aprobat cererea de
acordare de zile libere.

In cazul in care ambii parinti 1si desfasoara activitatea In unul dintre aceste domenii, doar unul dintre acestia are
dreptul la acordarea de zile libere, cu aprobarea angajatorului, sau, Tn cazul 1n care angajatorul nu a aprobat cererea
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de acordare de zile libere, 1a majorarea acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite. Aceasta majorare se
acorda pe baza cererii parintelui, insotita de declaratia celuilalt parinte ca nu beneficiaza de acest drept.

Cererea si declaratia se depun la angajator 1n luna curenta pentru luna anterioara.

Prevederile se aplica si in cazul limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, 1n situatiile reglementate prin
ordin comun al ministrului Educatiei si al ministrului Sanatatii.

In aceasta situatie, numarul zilelor libere se stabileste in functie de perioada prevazuta: a) de hotarirea comitetului
judetean pentru situatii de urgenta/Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, Tn cazul in care
limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile/institutiile de
invatamant se stabileste prin hotarare a comitetului judetean pentru situatii de urgenta/Comitetului Municipiului
Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant/de
educatie timpurie anteprescolara pe baza criteriului epidemiologic privind rata incidentei cumulate la nivelul
localitatii; b) de decizia conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in cazul in care limitarea sau suspendarea
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatea/institutia de Tnvatamant se stabileste ca
urmare a aparitiei cazurilor de Tmbolnavire 1n unitatea de invatamant/de educatie timpurie anteprescolara.

Unitatea de invatamant comunica parintilor decizia Tn acest sens 1n termen de maximum 24 de ore de la emiterea
acesteia, inclusiv prin mijloace electronice de comunicare si prin afisare pe pagina de internet a unitatii si a
inspectoratului scolar judetean.

In cazul familiilor monoparentale, indemnizatia acordata corespunzator zilelor libere, precum si majorarea
acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, pana la data intrarii In vigoare a prezentei legi, nu constituie
debit si nici nu se recupereaza.
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