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Manea (BCR): De ce sa nu accepte Ministerul Educatiei note date de angajatori
elevilor sau studentilor care fac internship?

Ministerul Educatiei ar trebui sa accepte note acordate de liderii de companii acelor elevi sau studenti care
fac internship, a declarat, miercuri, presedintele executiv al BCR, Sergiu Manea, intr-o dezbatere despre
viitorul educatiei si al muncii.

"Stim foarte bine, companii precum cea reprezentata de Ela (Elisabeta Moraru, directorul general al Google
Romania, n.r.) angajeaza oameni uitdndu-se la scorurile pe care le au pe GitHub (...), nu se uita daca au terminat
Stanford, MIT sau Cornell. (...) In momentul in care vorbim de internship, de ce oare oamenii care au acei colegi
interni studenti sau elevi de liceu in team-urile lor, nu pot sa dea o nota care sa fie acceptata de Ministerul
Educatiei? E un incentive, sa faca un rating, dincolo de calitativ... Ma scuzati, dar asta Tnseamna integrare, ai
nevoie inclusiv de integrare la nivel pragmatic", a afirmat Sergiu Manea.

Presedintele executiv al BCR a apreciat ca angajatorii trebuie sa participe, impreuna cu Tnvatamantul formal, la
crearea curriculei.

"Cand vorbim de educatie, ne imaginam in primul rand o cladire. Intr-o sharing economy, o network economy, o
platform economy, cred ca de fapt rolul policy-makerului si rolul sistemului de educatie e sa creeze niste standarde
de calitate si continut, iar apoi practic sa poti achizitiona aceste credite, invatand, ducand proiecte, iar creditele
respective sa poata sa vina 1n corelatie cu nevoia de pe piata fortei de munca. Cu alte cuvinte, un copil, un tanar,
(...) sa-si poata crea propria universitate, in functie de nevoile din piata fortei de munca. Companiile sa aiba un
cuvant de spus, si asta e 0 mega-tendinta. Cum putem sa lucram impreuna cu Tnvatamantul formal pentru a crea
curricula? Sincer, cred ca e vorba despre open education. Educatia este parte din societate, este solutia pentru
sustenabilitatea societatii. (...) Cred cu tarie ca capabilitatile vor fi democratizate. In 5 pana la 7 ani vom putea sa
ne cream propria universitate", a mentionat Sergiu Manea.

Presedintele executiv al BCR a sustinut ca procesul de educatie nu se termina niciodata.
"Noi vorbim foarte putin de continuous education si de expunerea constanta si continua si crearea de optiuni

tuturor colegilor, indiferent ca sunt interni sau ca lucreaza de 25 de ani in banca, sa le oferim optiuni de Invatare.
(...) Educatia e o calatorie, nu incepe si nu se termina", a precizat Sergiu Manea.
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