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Angajatorii au postat pe eJobs peste 70.000 de locuri de munca noi, în primul

trimestru

Peste 70.000 de locuri de munca noi au fost postate, în primele trei luni ale anului 2021, pe platforma de

recrutare eJobs.ro, numar similar cu datele din aceeasi perioada a anului trecut, potrivit unui comunicat de

presa al companiei, transmis vineri AGERPRES.

 

În acelasi timp, aplicarile candidatilor au crescut cu 70%, la nivel comparativ, respectiv de la 2,7 milioane la

aproape patru milioane, cu o medie lunara de aproximativ 1,3 milioane de aplicari.

 

Conform datelor centralizate de catre reprezentantii eJobs, domeniile în care este, în prezent, cea mai mare nevoie

de candidati sunt: retail, prestari servicii, IT, telecom, call center /BPO, industria alimentara sau productie.

Totodata, pe lista oraselor în care exista cele mai multe oportunitati pentru cei care vor sa se angajeze se afla:

Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Brasov si Iasi.

 

Cele mai multe CV-uri sunt postate pentru locuri de munca în vânzari, relatii clienti/call center,

administrativ/logistica, marketing, e-Commerce, banci sau IT, iar candidatii care aplica cel mai mult sunt din

categoria de vârsta 25 - 35 de ani, cu un nivel mediu de experienta.

 

De asemenea, tinerii cu vârste între 18 si 24 de ani înregistreaza un ritm accelerat, cu peste 500.000 de aplicari pe

luna. În ierarhie urmeaza categoria 36 - 45 de ani si candidatii care au peste 45 de ani.

 

"Primul trimestru al anului continua, de asemenea, doua tendinte importante începute în 2020, respectiv interesul

crescut al candidatilor pentru joburile full-time din cadrul companiilor mari, multinationale, precum si un avânt al

tinerilor aflati la început de cariera de a începe primul job cât mai devreme, înainte de terminarea studiilor.

Totodata, joburile din strainatate ramân ca optiune secundara pentru toate categoriile de vârsta si nivelurile de

experienta", se mentioneaza în comunicatul eJobs.

 

În ceea ce priveste aplicarile, specialistii în recrutare sustin ca, în urmatoarea jumatate de an, cel putin, este de

asteptat ca ritmul lunar sa nu scada sub pragul de 1,3 milioane de aplicari din partea candidatilor.

 

Lansata în anul 1999, eJobs este prima platforma de recrutare din România si liderul pietei locale de profil, iar

începând cu anul 2012 este parte a grupului Ringier AG, compania internationala de media localizata în Zurich,

Elvetia.

 

În acest moment, peste 23.000 de locuri de munca pentru România si strainatate sunt disponibile pe

www.ejobs.ro. 
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