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Suciu Popa intra in parteneriat cu compania daneza de tehnologie Whistleblower
Software pentru a oferi clientilor o solutie completa end-to-end in domeniu

Suciu Popa a anuntat azi parteneriatul incheiat cu Whistleblower Software, un dezvoltator danez de
software care furnizeaza o interfata web conforma GDPR, dezvoltata special pentru implementarea
cerintelor Directivei Whistleblowing, si care poate fi personalizata in functie de nevoile i caracteristicile
concrete ale fiecarei organizatii in parte. Whistleblower Software ofera un canal online de whistleblowing
care poate fi accesat de oriunde si care permite raportarea in mod confidential sau anonim.

Solutia propusa de Whistleblower Software este gazduita in Europa, avand serverul principal in Frankfurt si
servere de back-up in alte state U.E., furnizorii de servicii de hosting fiind auditati in mod regulat si avand
certificari precum ISO 27001 si ISO 27018.

Prin incheierea acestui parteneriat exclusiv, Suciu Popa are capacitatea de a furniza clientilor si oricaror alte
organizatii interesate un program integrat si complet personalizat de conformitate, prin care se realizeaza
implementarea Directivei Whistleblowing. Programul vine la pachet politici si reguli de raportare in cadrul
organizatiei si continua cu stabilirea protocoalelor de investigare, pana la personalizarea unei solutii software de
ultima generatie, complet optimizata, fiind totodata oferita asistenta completa de catre partenerii nostri tehnici.
Obiectivul acestui program de conformitate este de a furniza un instrument intern complet de raportare i de
investigare, prin care sa se asigure faptul ca informatiile vor fi tratate intr-o maniera profesionista, preventiva si
segregata, in acelasi timp externalizandu-se complet responsabilitatea pentru integritatea si confidentialitatea
datelor.

Pentru detalii si un scurt demo accesati http:/www.suciupopa.ro/whistleblower-solution/

Suciu Popa este o firma de avocatura full-service, fondata de avocati care impartagesc aceleasi valori profesionale:
angajamentul de a aduce plus-valoare clientilor prin intelegerea profunda a nevoilor de business, implicare
substantiala din partea partenerilor si solutii juridice clare si neechivoce. Suciu Popa se bazeaza pe reputatia solida
a partenerilor sai, construita de-a lungul a peste 20 de ani de reprezentare a unor investitori strategici majori si
fonduri de investitii, antreprenori locali §i corporatii straine, autoritati publice si institutii financiare internationale,
intr-o multitudine de tranzactii inovatoare si litigii de referinta. Suciu Popa este recunoscuta in mod constant ca
firma de avocatura de top de catre ghidurile internationale de profil precum Legal 500, Chambers & Partners,
IFLR1000, Benchmark Litigation sau GAR100, clientii afirmand despre Suciu Popa ca ,,[sunt] creativi,
putdndu-se comunica cu ei cu usurinta, si au o perspectiva foarte buna asupra businessului”, ,,sunt incredibil de
eficienti in a furniza informatii extrem de precise si de valoroase”, ,,ofera asistenta specializata si ne sugereaza in
mod obignuit abordari juridice care ne ofera o protectie suplimentara, adesea asupra unor aspecte cu privire la care
nu ne-am fi gandit” si ,,[sunt] extrem de receptivi $i de empatici cu privire la nevoile clientilor si stiu cum sa faca
fata situatiilor dificile”.

Whistleblower Software si-a propus sa defineasca urmatoarea generatie de sisteme si servicii de whistleblowing,
precum si sa stabileasca noi standarde in acest domeniu. Avand sediul in Danemarca, Whistleblower Software este
formata dintr-o echipa de antreprenori cu experienta in tehnologie, specializati in crearea de solutii inovative
sigure si scalabile pentru companiile si angajatii lor din intreaga Uniune Europeana.

Directiva U.E. 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii (cunoscuta
drept Directiva Whistleblowing) a intrat in vigoare la data de 16 decembrie 2019, iar, pana la data de 17 decembrie
2021, Statele Membre au obligatia de a o transpune in legislatia lor nationala.

Directiva impune organizatiilor termene stricte de implementare, companiile cu mai mult de 250 de angajati avand
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obligatia de a pune In practica un canal de whistleblowing complet functional inca din acest an. Companiilor care
au intre 50 si 250 de angajati le este recomandat ca mai ntéi sa adreseze intern de raportarile privind incalcari ale
dispozitiilor legale iar, pana Tn 2023, sa aiba implementate platforme si instrumente complete de raportare.

Initiativa U.E. este consecinta scandalurilor majore din ultimii ani, incepand cu LuxLeaks si continund cu
Panama si Paradise Papers, Dieselgate sau Cambridge Analytica. Aceste evenimente au indreptat atentia publicului
si actiunile Comisiei Europene asupra manierei in care incalcarea dispozitiilor legale n cadrul organizatiilor atat
din sectorul public, cét si cel privat, ar putea afecta In mod grav interesul §i siguranta publica, precum si
economiile nationale sau chiar la nivelul U.E. S-a constatat ca multe dintre aceste cazuri au iesit la iveala datorita
unor oameni care au raportat situatiile de incalcare a legii pe care le-au intilnit la locul de munca sau in context
profesional.

Pentru a proteja identitatea si interesele avertizorilor de integritate, Directiva impune ca raportarea sa fie procesata
si stocata intr-o maniera sigura, conforma cu GDPR, avertizorii primind acces la mecanisme de raportare
confidentiala i fiindu-le garantat faptul ca vor primi feedback adecvat din partea organizatiei lor. Serviciul
integrat furnizat de Suciu Popa in parteneriat cu Whistleblower Software raspunde tuturor cerintelor etice,
legale, publice, interne si manageriale cu privire la avertizarea de integritate, oferind o solutie integrata prin care se
asigura confidentialitatea si trasabilitatea raportarilor, precum si proceduri clare de lucru si de investigare.
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