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Cresteri salariale de 10%, printre propunerile administratiet CFR Calatori pentru
noul Contract Colectiv de Munca

Administratia CFR Calatori a initiat negocierile pentru semnarea noului Contract Colectivde Munca
(CCM), acestea fiind declansate la data de 11 aprilie 2022, informeaza luni compania.

Principalele propuneri ale administratiei CFR Calatori sunt: majorarea cu 10% a salariilor de baza brute pentru toti
salariatii societatii, cu aplicabilitate de la data inregistrarii CCM la Inspectoratul Teritorial de Munca, si acordarea
tichetelor de masa in valoare de 20 de lei.

"A fost prezentata si intentia Administratiei CFR Calatori pentru introducerea unor functii noi, care sa permita
continuarea procesului de selectie si angajare a personalului de exploatare. in contextul conditionalitatilor impuse
Contractului de Servicii Publice, dar si a cerintelor existente in piata de transport feroviar de calatori (cerinte de
calitate si competitivitate, etc), CFR Calatori 1si propune ca in perioada urmatoare sa fie demarate anumite procese
care sa conduca la un raspuns adecvat acestor cerinte cu o structura organizatorica care sa asigure un serviciu de
transport feroviar de calatori superior din punct de vedere calitativ si In acelasi timp o reactie rapida de adaptare la
modificarile pietei”, se spune intr-un comunicat al companiei.

Astfel, fara a viza disponibilizari de personal, se impun anumite ajustari structurale prin concentrarea activitatii de
pregatire tehnica, de circulatie si comerciala, in poli de coordonare - centre feroviare, respectiv centre zonale
administrative care sa asigure logistica aferenta functionarii acestor centre feroviare, sustine operatorul de
transport feroviar de calatori.
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