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Cét de avantgjoase ar putea fi pensiile private facultative?

Tn situatia Tn care contributiilela fonduri de pensii private facultativear fi deductibile, In limita a 400 de eur o anual,
nu doar dinimpozitul pe profit de 16%, cum prevede legidatiain vigoare, ci s la calculul contributiiilor deasigurari
sociale (pentru pensiade stat, sanatate, somaj etc.), o firma cu 100 de angajati platiti cu salariul mediu brut pe
economie, care ofera astfel debonusuri salariatilor sai, ar economisi, anual, in total, costuri salariale de peste 50.000
delel, pelanga faptul ca si-ar deduce din baza de calcul a impozitului pe profit de 16% suma de 40.000 de euro, lucru
valabil, de altfel, si in conditiile legislatiel actuale, scrie Adrian Mosoianu Th saptaméanalul de businessal trustului

I ntact

Deductibilitateatotalaa contributiilor la pensii private facultative ar reduce si factura fiscalaa salariatilor care contribuie, Tn
prezent, din venituri proprii, lafondurile pilonului I11, in limitaa 400 de euro anual. Economiile ar fi de peste 260 delei pe
an, laun salariu echivalent cu cel mediu brut pe economie, care ar include si contributiile la respectivele fonduri de pensii.

Tn prezent, potrivit legislatiei Tn vigoare, contributiile lafonduri de pensii facultative sunt deductibile in limita a 400 de euro
pe an pentru angajat si 400 de euro pe an pentru angajator, scazandu-se din baza de impunere aimpozitului de 16% pe
salariu, respectiv pe profit.

Platile lapilonul 111 nu sunt Tnsa deductibile la calculul contributiiilor de asigurari sociale (pentru pensia de stat, sanatate,
somaj etc.). Diferentadintre costurile fiscale ale angajatorilor si angajatilor, Tn cele doua variante de deductibilitate (partiala,
cain prezent, si totala) este semnificativa, potrivit unei analize realizate de SFin.

Simulare decalcul |: deductibilitate partiala

Saluam un exemplu ipotetic de angajator care contribuie, pentru fiecare din salariatii sai, lafonduri de pensii private
facultative, cu sumade 135 delei pe luna, respectiv circa 400 de euro pe an - limitade deductibilitate. Cu tot cu aceasta
contributie lunara, venitul salarial brut al unui angajat se ridicalasumade 1.900 de lei peluna. Tn conditiile actuale, in care
contributiile lapilonul 111 sunt deductibile, pentru angajator, doar la calculul impozitului pe profit, costurile fiscale lunare ae
firmel cu un salariat seridicalasumade 533 delei, respectiv 6.396 de lei pe an.

Aceste cheltuieli sunt compuse din contributia de asigurari sociale (CAS) pentru sistemul public de pensii de 20,8% (395 de
lel), contributia de sanatate de 5,2% (99 delei), contributia de somaj de 0,5% (10 lei), comisionul de 0,25% pentru camerade
munca (5 lei), contributia de accidente de muncasi boli profesionale de 0,15% (3 lei), contributia de 0,85% pentru Camera

de Comert si Industrie (16 lei) si contributia lafondul pentru garantarea creantelor salariale, de 0,25% (5 lei) - in total, 535 de
lei.

Saluamin calcul si ipotezain care acelasi angajat, cu un salariu brut de 1.900 de lei, 1si plateste din venituri proprii 0
contributie lunarade 135 delei lapilonul I11. Scazand aceasta contributie, precum si costurile sale fiscale lunare de 515 lei
(6.180 delei pean), rezultaun salariu net lunar de 1.250 lei. Asta pentru ca trebuie sa plateasca CAS pentru pensia de stat de
10,5% (200 delei), contributii de sanatate de 5,5% (105 lei) si contributia de somaj de 0,5% (10 lei). Dupa scaderea acestor
contributii, casi adeducerii personale de 200 de lei, aferente nivelului de venit brut corespunzator pentru o persoanafara
copii, se aplicaimpozitul pe salariu de 16% pe sumaramasa (200 delei).

Simularell: deductibilitate totala

Cu totul atfel ar stalucrurile in conditiile in care contributiile lapilonul 111 ar fi deductibile total, adicainclusiv la calculul
contributiilor obligatorii enumerate mai sus, intrucét cotele procentuale s-ar aplicalasumade 1.765 delei, nu de 1.900 delei.

Astfel, angajatorul din exemplu nostru ar plati pe luna CAS pentru pensii de doar 367 delei, contributii de sanatate de 91 de
lel, somaj de 8 lei, comision pentru Camera de Muncade 4 lei, contributie de accidente de muncasi boli profesionale de 2
lei, contributie pentru Camerade Comert si Industrie de 15 lei si contributie lafondul pentru garantarea creantelor salariale
de4lei. Tntotal, 491 delei lunar, adica, 5.892 lei pe an, reprezentand o reducere de cheltuieli pe angajat de 504 lei anual. Tn
plus (lucru valabil si in conditiile legidatiei actuale), la un profit anual de 100.000 de euro, impozitul aferent, de 16%, ar fi de
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doar de 9.600 de euro, Tntrucét din baza de calcul s-ar deduce contributiile anuale lafonduri facultative (40.000 de euro), fata
de 16.000 de euro, cét ar fi obligatiile de plata fara aceasta deducere.

Pe partea angajatului, in conditii de deductibilitate totalaa contributiilor lapilonul I11, acestaar plati CAS pentru pensii de
185 de lei pe luna, contributii de sanatate de 97 delei s somaj de 8 lei, adica, n total, 290 de lei. Scazénd aceste contributii,
precum si deducerea personaa de 200 de lei, rezulta o baza de impunere pentru impozitul pe salariu de 16% de 1.275 lei, din
carerezultaun impozit de 204 lei. Astfel, costurile fiscale totale ale salariatului ar fi de 494 delei (5.912 lei anua) si un
sdlariu net de 1.271 delei pe luna

Primul pas. nu se mai aplica CAS

Contributiile lafonduri de pensii private facultative (pilonul 111) ar puteafi scutite de impunerea de contributii de asigurari
sociale (CAS) la sistemul public de pensii, potrivit ultimei variante a proiectului de lege privind sistemul unitar de pensii
publice, elaborata de Guvern si publicata pe pagina de Internet a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
(MMFPS), Potrivit acestel ultime variante a proiectului, contributiile platite la fondurile de pensii facultative, Tn limitele de
deductibilitate stabilite potrivit legii, au fost incluse pe listatipurilor de venituri pentru care nu se datoreaza CAS, adica nu
sunt incluse in baza de calcul si impunere a contributiilor de asigurari sociale.

Masura afost solicitata de mai mult timp de jucatorii din piata pilonului 111, precum si de Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private (CSSPP). De dtfel, recent, CSSPP a Thaintat Ministerului Muncii o propunere de amendament la
proiectul legii privind sistemul unitar de pensii publice, care vizatocmai acest aspect.

Demersul CSSPP urmarea evitarea oricaror neintelegeri la nivelul angajatorilor, Tntrucét, Tntr-o nota anterioara adresata
Comisiel de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF), se spunea ca, pentru ca deductibilitatea safie totala, nu
este suficienta doar eventuala precizare Tn Codul Fiscal a acestui fapt, ci este nevoie de modificarealegilor careinstituie
obligativitatea contributiilor de asigurari sociae, pentru pensii si sanatate, astfel incét sase precizeze capilonul 111
beneficiaza de deductibilitate cu privire la aceste contributii sociale. Tnsa contributiile de asigurari sociale de sanatate sunt
reglementate de Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reformain domeniul sanatatii si, panain prezent, nu afost anuntat
niciun demers de modificare a acestei legi.

Cum aratas spreceseindreaptapilonul 111

Activele nete e fondurilor de pensii private facultative au crescut cu 142% in 2009, 1a 204 milioane de lei, iar numarul
aderentilor adepasit 187.000, cu 25% mai mult fata de decembrie 2008, potrivit datelor Asociatiel pentru Pensiile
Administrate Privat din Romania (APAPR). De asemenea, numarul fondurilor de pensii facultative a crescut Tn cursul anului
2009 dela9 lal3.

Randamentul mediu ponderat a tuturor fondurilor de pensii private facultative, pe durata anului 2009, afost de 15,8%,
superior rezultatului de 2,7% consemnat Th 2008. De lalansare (mai 2007) si panain prezent, fondurile de pe pilonul 111 au
Tnregistrat un randament mediu anua de 7,9%.

Potrivit estimarilor jucatorilor din piata, la sfarsitul anului 2010, activele nete ale fondurilor de pensii facultative ar putea
ajunge la 350 de milioane de lei, iar numarul total de participanti se va situaintre 220.000 si 250.000. Legidatiaactuala
permite participarea salariatilor lafonduri de pensii private facultative cu contributii de maximum 15% din venitul brut lunar.
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