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ANOFM: Firmele care angajeaza someri primesc subventii în valoare de 2.250 de

lei pe luna

Angajatorii care încadreaza persoane apartinând unor categorii dezavantajate sau cu acces mai dificil pe

piata muncii primesc, lunar, pe o perioada de 12 luni, o subventie în cuantum de 2.250 lei, a anuntat Agentia

Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), într-un comunicat de presa.

"(...) potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

sunt acordate subventii angajatorilor care încadreaza persoane apartinând unor categorii dezavantajate sau cu acces

mai dificil pe piata muncii. În acest sens, persoanele juridice primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, o subventie

în cuantum de 2.250 lei, daca încadreaza în munca, pe perioada nedeterminata persoane din urmatoarele categorii:

someri peste 45 ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri

NEETs, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni", se mentioneaza în

comunicat.

Potrivit sursei citate, aceeasi subventie o pot primi si angajatorii care încadreaza în munca, potrivit legii, someri

care, în termen de 5 ani de la data angajarii îndeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata

partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de vârsta, daca nu îndeplinesc conditiile de a solicita pensia

anticipata partiala. Subventia se acorda lunar, pe perioada angajarii, pâna la data îndeplinirii conditiilor de

pensionare.

În plus, de facilitatile subventiei în cuantum de 2.250 lei beneficiaza si angajatorii care, în raport cu numarul de

angajati, si-au îndeplinit obligatia, potrivit legii, de a încadra în munca persoane cu handicap, precum si angajatorii

care nu au aceasta obligatie legala, daca încadreaza în munca pe durata nedeterminata persoane cu handicap si le

mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

"În situatia încadrarii în munca pe durata nedeterminata a absolventilor, ANOFM acorda angajatorilor subventii în

cuantum de 2.250 de lei/luna pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent angajat. În cazul în care sunt

încadrati absolventi din rândul persoanelor cu handicap sumele se acorda pe o perioada de 18 luni. Subventiile se

acorda la solicitarea persoanelor juridice care angajeaza persoane din categoriile mentionate, înregistrate în

evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti", se precizeaza

în comunicatul citat.

ANOFM mentioneaza ca facilitatile financiare destinate stimularii încadrarii în munca sunt sustinute si prin

proiectele implementate de catre Agentie si cofinantate din Fondul Social European (FSE), prin Programul

Operational Capital Uman 2014-2020.
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