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Lady Lawyer - Ioana Gelepu (Partener, Tuca Zbarcea & Asociatii): Ca avocat, vezi
in jur oameni pentru care trecutul este doar o ocazie de a gandi viitorul. Ei continua
sa cladeasca cu incapatinare, spunindu-si ca scena cea mai frumoasa a vietii va
urma. Asta mi se pare o viziune de succes

UCA ZBARCEA
ASOCIATII

avocat i e profesiona ei sau barbati, expertii din acest domeniu atat
Ntr-o munca sustinuta tfansformata in rezultate notabile. loana Gelepu,
rtener al Tuca Zbé atii, apreciaza la t;emei rabdarea de a trata o speta dificila ca pe un
»sbolnav artagos”. “Barbatii sunt un pic mai grabiti.Insa de efect mi se pare nu rabdarea femeilor si nici
modul vijelios in care iau decizii barbatii, ci felul in care diferentele dintre noi potenteaza roadele muncii in
echipa”, puncteaza avocatul.

O echipa de avocatura de talia Tuca Zbarcea & Asociatii functioneaza asemeni unui organism viu, iar fiecare
membru al echipei are un rol foarte bine definit In aceasta constructie complexa. ”In firme precum a noastra
lucrurile se fac (si desfac) impreuna, adica intr-o echipa. Tipologiile sunt cit se poate de diferite. Fiecare aduce
zestrea sa: unul este chirurgul dureros de lucid, care stie exact cat sa taie, altul bijutierul migalos, altul alergatorul
de anduranta etc. lar din acest amestec de talente se poate naste un leac pentru cazuri grave”, este de parere Ioana
Gelepu.

Munca intr-o casa de avocatura se deruleaza intr-un ritm alert, iar o zi la birou nu trebuie inteleasa ca un
desfagurator al incantarii.

Partenerul Tuca Zbércea & Asociatii aminteste ca in aceasta activitate sunt multe momente apasatoare: clienti
care se confrunta cu situatii extrem de neplacute, solutii nefericite in dosare i altele. "Insa modul sanatos in care
poate reactiona o echipa bine inchegata in astfel de momente face ca lucrurile sa ia, in final, intr-un fel sau altul,
turnura dorita. In plus, a fi alaturi de ceilalti este, In cazul litigantilor, o frumoasa ocazie de a impartasi rezultatul
pozitiv al unui dosar dificil si problematic. Acum cateva zile eram cu o colega in birou si ne-am uitat impreuna pe
portal pentru a verifica solutia intr-un dosar cu miza. Stiam ca practica majoritara ne este impotriva si fusesem tot
timpul extrem de rezervate in privinta rezultatului. Insa solutia, corecta de altfel, era una curajoasa, data Tn sensul
opus curentului de practica. Am sarit (la propriu) amandoua de bucurie de pe scaune si ne-am imbratisat. Exista un
tip de emotie adanca in astfel de momente, pe care numai cei care fac litigii o traiesc si o Inteleg. Am vazut avocati
batrini, care luasera probabil sute de solutii bune si rele, dar inca zdmbeau ca niste copii cand auzeau ca au cagtigat
un dosar. Bucuria impartagita cu cei alaturi de care ai trudit pentru acel rezultat, ca si necazul pierderii unui dosar
care te macina, disipat in final tot langa ceilalti, sunt momente care fac ca viata organismului in care se transforma
o echipa sa fie una completa si plina de talc”, explica avocatul.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

In dosare complexe, asa cum sunt cele pe care le au de solutionat jucatorii din prima liga a avocaturii de business,
echipa de profesionigti este cea care face diferenta. Iar Tuca Zbarcea & Asociatii se detaseaza din pluton datorita
capacitatii sale de a forma echipe durabile, capabile, prin modul in care se Tmbina variatele talente, sa avanseze
rapid solutii de avarie i sa schimbe radical traseul unor spete sensibile.

Aceasta calitate speciala nu tine de genul celor care fac parte din echipa, ci de abilitatile lor profesionale si de
talentul de a aduce sub aceeasi umbrela specialisti care se pot completa unul pe altul i pot derula impreuna
proiecte de succes.

Din punct de vedere statistic, la nivelul intregii firme, procentul tuturor angajatelor §i avocatelor Tuca Zbarcea &
Asociatii este de 61,90%. Procentul strict al avocatelor este 57,14% in timp ce procentul avocatelor — partener este
de 39,28%.

Deciziile care au definit parcursul profesional avut de Ioana Gelepu

Ioana Gelepu are o viziune aparte legata de succes, avand intiparita Tn minte credinta ca “scena cea mai frumoasa
a vietii va urma”.

Cu gandul mereu spre viitor, avocatul subliniaza faptul ca masurarea succesului In avocatura depinde din ce unchi
se face. “Pentru clienti, succesul inseamna de cele mai multe ori un trecut glorios: proiecte de rezonanta sau litigii
de anvergura, cu final fericit. Pentru avocati, este putin diferit. Sigur ca trecutul te reprezinta. Insa vezi in jur
oameni pentru care trecutul este doar o ocazie de a gandi viitorul. Ei continua sa cladeasca cu Incapatinare,
spunindu-si ca scena cea mai frumoasa a vietii va urma. Asta mi se pare o viziune de succes”, arata profesionistul.

Parcursul profesional pe care Ioana Gelepu l-a avut pana acum a fost influentat Tn mod decisiv de doua hotarari
importante pe care le-a luat.

A terminat facultatea Intr-o perioada dificila, in care oportunitatile de pe piata avocaturii nu erau la fel de multe ca
in prezent. O firma de renume avea, ca regula, cam 12-20 de avocati, iar tinerii absolventi duceau adevarate
“razboaie” pentru a patrunde intr-un astfel de mediu, in care existau putine case de avocatura de renume.

“Daca nu erai norocos sa fii selectat de acestea, mergeai pe caile batute de atdtea generatii post-revolutionare:
printr-o cunostinta se gasea un avocat care sa iti fie maestru, iar apoi, dupa o vreme, iti faceai cabinetul tau. Pe
mine ma incénta viata profesionala a celor pe cont propriu. Independenta lor si ideea de factotum imi pareau mult
mai ademenitoare decat o firma mare. Asa ca, la finalul facultatii, nu am trimis CV-ul la niciuna dintre acele
Eldorado ale anilor 2000. Am gasit cu dificultate, printr-un prieten de familie, un avocat dispus sa-mi fie maestru.
Iar apoi am luat-o pe aceasta cale, desi atatia colegi faceau mari eforturi sa o evite. In doar cteva zile, am realizat
ca puntile de comunicare cu maestrul erau destul de sarace. Intr-un impuls aga cum ai la 20 de ani, m-am decis sa
imi reconfigurez traseul. Nu stiam cum, insa eram decisa sa plec de acolo.In anul acela, examenul de admitere in
profesie a fost unul extrem de dificil. Ca rezultat, un numar infim de candidati au fost declarati admisi la nivel
national (sub 1%). Eu fusesem norocoasa. Momentul acesta schimba complet raporturile cerere-oferta pe piata
avocaturii 1n conditiile in care doar 22 de avocati debutau anul acela in profesie. lar In timp ce ma intorceam acasa
necajita ca mi s-a naruit visul de a avea un cabinet individual peste cativa ani mi-am spus ca poate nu ar fi rau sa
profit de usile pe care le deschidea rezultatul acelui examen. Asa am ajuns sa trimit un CV, incropit la repezeala, la
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firma Calin Andrei Zamfirescu §i Asociaii”, povesteste avocatul.

Intra pe www.in-houselegal.ro pentru a vedea opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de top 1n
companii importante, urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai comunitatii in-house si
propune subiecte. Suntem alaturi de tine!

A avut marea oportunitate de a trece selectia si de a intra 1n firma pentru care a aplicat. Si astfel i-a fost deschisa
calea catre scoala de avocatura perfecta, pe care nu o putea avea niciunde in alta parte.

O alta decizie care i-a marcat traiectoria profesionala a intervenit citiva ani mai tarziu. ”Am simtit cum batea un
vant de schimbare in viata mea. Cum simt citeodata cei foarte tineri, ca mod de a-gi reincerca si reinnoi fortele. In
acea perioada, o echipa de la Musat si Asociatii pleca, fondand firma Tuca si Asociatii. La cateva zile dupa
nagterea care stirnise atitea comentarii, cineva mi-a spus ca firma proaspat creata cauta avocati de litigii $i m-a
intrebat daca ag fi interesata. Am spus ,,da” fara sa stau prea mult pe gnduri, desi parea un gest usor haiducesc dat
fiind ca ruptura lor abia se produsese, iar pronosticurile privind destinul firmei erau extrem de variate (unii
proroceau dezastrul, altii succesul in toate si in tot). Nu aveam un CV pregatit (de cand incepusem colaborarea
precedenta nu Tmi pusesem vreodata problema sa o iau pe alt drum), asa ca am propus sa amanam intélnirea. Mi
s-a spus ca ei se grabeau. Asa am ajuns a doua zi, fara CV, la interviu, pe culoarele Sofitel, hotel unde o sala de
protocol le servea pe post de sediu provizoriu. De atunci au trecut 14 ani”, povesteste avocatul.

Astazi, Ioana Gelepu are o carte de vizita impresionata, care include foarte multe proiecte de succes. In ultimul
an, de exemplu, a fost implicata in multe mandate cu impact in zona litigiilor. Avocatul a oferit asistenta si
reprezentare intr-un litigiu avand ca obiect plata de despagubiri in valoare de aproximativ 7,5 milioane de euro si
rezilierea contractului de delegare a gestiunii prin concesiunea serviciilor publice de salubritate. De asemenea, a
oferit asistenta si reprezentare intr-un litigiu Tmpotriva Curtii de Conturi, privind prejudicii de aproximativ 45
milioane de euro; asistenta si reprezentare intr-o disputa privind transferul dreptului de proprietate asupra fostului
sediu al Primariei Municipiului Bucuresti, cladire evaluata la aproximativ 26 milioane de euro; asistenta gi
reprezentare intr-o disputa fiscala cu casele de asigurari, vizand un debit de aproximativ 3 milioane de euro;
asistenta si reprezentare intr-un litigiu privind pretentii izvorate dintr-o clauza de neconcurenta, in cuantum de
aproximativ 3,2 milioane de euro.
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