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Concediatii de la Nestle Timisoara cer un numar de salarii compensatorii

comparabil cu cel acordat colegilor din Franta si Germania 

Angajatii companiei Nestle din Timisoara au protestat, luni dupa amiaza, fiind nemultumiti ca dupa ce

conducerea fabricii a anuntat lichidarea afacerii din zona, le-a oferit pâna la 13 salarii compensatorii, în

functie de vechime, în timp ce colegii lor din Germania sau Franta au primit, în conditii similare, pâna la 50

de salarii compensatorii.

Vizati direct de aceste concedieri sunt peste 350 de salariati.

Presedintele Sindicatului Nestle, Ovidiu Bolovan, a declarat ca angajatii nu au reusit sa se înteleaga cu conducerea

în privinta platilor compensatorii.

"Protestam pentru ca nu am reusit sa ne întelegem cu conducerea privind lichidarea acestei fabrici. Dupa 11 ani de

munca, sa-mi dea zece salarii, comparativ cu colegii nostri din Europa, care obtin drepturi mai bune si mai usoare

pentru ei? De anul trecut s-au închis mai multe fabrici în Germania si Franta, iar cei de acolo au obtinut sume mari,

între 30 si 50 de salarii, în functie de tara. Noi am cerut pâna la 50 de salarii, la fel ca si cei de dincolo", a afirmat

Ovidiu Bolovan.

Multi dintre salariati au o vechime în Nestle Timisoara de 15-20 de ani si li s-au promis doar 13 salarii la lichidare,

în timp ce angajati cu 11 ani nu vor primi decât zece salarii.

"Mi se pare nefiresc ca reprezentantii companiei din România sa ne spuna 'suntem în România, nu în UE', ceea

este foarte trist si foarte grav. Înseamna ca România este considerata în continuare groapa de gunoi, iar noi suntem

niste sclavi pe plantatie", a adaugat presedintele Sindalimenta, Dragos Frumosu, prezent la protest.

În semn de nemultumire fata de refuzul companiei de a da curs cererilor sindicatului privind acordarea pachetelor

sociale compensatorii, dupa ce patronatul a anuntat închiderea fabricii din România, actiunile de protest ale

angajatilor au început de saptamâna trecuta, prin purtarea de banderole.

"Pentru persoanele cu vârsta de peste 55 de ani s-a mai adaugat o pensie viagera reprezentând 80% din salariul

brut. De ce muncitorii români sa fie discriminati, iar oferta primita sa reprezinte maximum 13 salarii pentru

angajatii cu peste 20 de ani vechime în fabrica?", au mai punctat protestatarii.

Situatia angajatilor Nestle Timisoara, dar si comportamentul reprezentantilor concernului elevetian în România au

fost aduse la cunostinta Uniunii Internationale a lucratorilor din Alimentatie, Agricultura, Hoteluri, Restaurante,

Catering si Tutun, (IUF), organizatie internationala la care FSIA - SINDALIMENTA este membra, care a decis sa

sprijine miscarile de protest ale muncitorilor români.

De asemenea, IUF a solicitat companiei NESTLE întrunirea de urgenta a Comitetului European de Întreprindere

(EWC), la care a participat si vicepresedintele sindicatului, membru al acestui organism. Cerintele angajatilor

Nestle au fost prezentate la Geneva, iar FSIA-SINDALIMENTA a solicitat IUF adoptarea unei masuri generale, în

situatia închiderii definitive a unor companii, care sa permita acordarea angajatilor de drepturi sociale egale,

indiferent de tara europeana în care aceasta a functionat.

"Facem apel la Guvernul Romaniei, inclusiv la toate fortele politice parlamentare, sa actioneze în regim de urgenta

pentru modificarea Legii Dialogului Social. Federatia Nationala a Sindicatelor din Industria Alimentara a

implementat un proiect pe fonduri europene, care vine cu propuneri pertinente, rezultate din activitatea reala, cu

page 1 / 2



www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2019-03-18 20:23:13

privire la modificarea legii amintite. Proiectul va fi depus atât la conducerile partidelor politice ale grupurilor

parlamentare, cât si la guvern", a mai afirmat reprezentantul SINDALIMENTA.

Fabrica din Timisoara a fost achizitionata de Nestle în anul 2000, iar în anul 2005, grupul elvetian Nestle a majorat

cu 9 milioane de euro participarea la capitalul social al Nestle România, banii fiind directionati spre investitii în

produse si marci noi în cadrul Fabricii Joe din Timisoara, singura unitate detinuta de concernul elvetian în

România.
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