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BestJobs: În vacanța de vara, românii sunt preocupați sa își caute joburi.

Companiile au înregistrat cu 18% mai multe aplicari în luna iulie

Chiar daca este o perioada în care cei mai mulți angajați își iau concediu, românii au continuat sa aplice la

joburi în numar chiar mai mare decât în perioadele anterioare. Astfel, companiile au înregistrat cu 18%

mai multe aplicari la joburi în luna iulie și cu peste 5% mai multe aplicari fața de aceeași perioada a anului

trecut. 

Care sunt joburile care au atras atenția candidaților chiar și în perioada concediilor

În luna iulie, candidații au aplicat în numar mare la joburile din domeniul Financiar-Contabilitate (peste 20.000 de

aplicari), BPO (peste 17.000 de aplicari), Inginerie (peste 15.000 de aplicari), Transport (peste 14.000 de aplicari),

Resurse Umane (peste 13.000 de aplicari), Medical & Pharma (peste 12.000 de aplicari) și Vânzari, cu peste

10.000 de aplicari.

În același timp, top 3 joburi vedeta în luna iulie au atras aproape 900 de candidați fiecare: BCR - Partener Clienți

Retail, BCR- Partener Servicii Clienți și Dova Capital - Reprezentant vânzari.

Doua luni la rând, sectorul bancar a atras cei mai mulți candidați, cu peste 9.000 de aplicanți în luna iulie, în

creștere cu 39% fața de luna anterioara.

Topul companiilor cu cele mai multe aplicari este condus și în luna iulie de catre Enel (2.779 aplicari), Raiffeisen

Bank (2.322 aplicari), Oracle (2.051 aplicari), BCR (1.897 aplicari), Continental Automotive Group (1.814

aplicari), Regina Maria (1.774 aplicari), First Bank (1.754 aplicari), Alpha Bank (1.732 aplicari), Banca

Transilvania (1.543 aplicari) și Allianz Technology (1.506 aplicari).

Vodafone a fost în topul preferințelor candidaților în luna iulie

Și în luna iulie au existat candidați care au ales sa aplice direct pe paginile de profil ale companiilor angajatoare de

pe BestJobs. Astfel, companiile cu cel mai bun brand de angajator în luna iulie au fost: Vodafone, cu 139 de

aplicari spontane, ENEL, cu 107 aplicari spontane, British American Tobacco, cu 92 de aplicari spontane, Oracle,

cu 91 aplicari spontane, BCR și Raiffeisen Bank, cu 81 aplicari spontane fiecare, OMV, cu 73 de aplicari

spontane, Takko Fashion, cu 72 de aplicari spontane, A&D Pharma, cu 71 de aplicari spontane, și Continental

Automotive Group, cu 67 de aplicari spontane.
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