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România a avut una dintre cele mai mici rate ale locurilor de munca vacante din

UE, în trimestrul II

În trimestrul al doilea, statele membre cu cele mai scazute rate ale locurilor de munca vacante erau Grecia

(0,7%), Bulgaria si Spania (ambele cu 0,9%), Irlanda si Portugalia (ambele cu 0,9%), Polonia, Slovacia si

România (toate cu 1,1%), informeaza Eurostat.

Țarile membre cu cea mai mare rata a locurilor de munca vacante au fost Cehia (6,2%), Belgia si Olanda (ambele

cu 3,4%) si Germania (3,3%).

Rata locurilor de munca vacante din Uniunea Europeana si din zona euro era de 2,3% în trimestrul doi din 2019,

stabila fata de primele trei luni din acest an si în crestere fata de 2,2% în UE si 2,1% în zona euro, înregistrata în

perioada similara din 2018.

Comparativ cu trimestrul doi din 2018, rata locurilor de munca, în perioada aprilie-iunie 2019, s-a majorat în zece

state membre, a ramas stabila în noua si a scazut în alte noua (inclusiv în România). Cel mai semnificativ avans a

fost înregistrat în Cehia (0,8 puncte procentuale - pp), Letonia (0,5 pp), Germania si Malta (ambele cu 0,4 pp), iar

cel mai semnificativ declin a fost înregistrat în Croatia si Slovenia (ambele cu minus 0,3 pp), potrivit sursei citate.

Pe sectoare de activitate, în țara noastra, rata locurilor de munca vacante în trimestrul doi al anului în curs era de

1% în industrie si constructii si de 1% în servicii.

La nivelul Uniunii Europene, rata locurilor de munca vacante era de 2,1% în industrie si constructii si de 2,6% în

servicii.
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