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Dumitru Costin: Am propus Guvernului ca salariul minim brut sa fie de 2.495 de lei

de la 1 ianuarie 2020

Blocul National Sindical a sustinut în cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, desfasurat,

luni, la Palatul Victoria, ca salariul minim brut pe economie, de la 1 ianuarie 2020, sa fie 2.495 de lei, fata de

propunerea Guvernului - 2.262 de lei, a declarat presedintele Blocului National Sindical (BNS), Dumitru

Costin. 

"Blocul National Sindical a sustinut în întâlnirea din aceasta seara o alta valoare a salariului minim. Propunerea

Guvernului o stiti - 2.262 de lei. Blocul National Sindical a sustinut ca salariul minim sa fie 2.495 de lei de la 1

ianuarie 2020. Pe ce ne bazam aceasta propunere? Înainte de toate, analizele pe care le-am facut pe cosul minim de

consum si pe cosul de trai decent arata în continuare o diferenta uriasa, aproape de la simplu la dublu, între nevoia

cetateanului salariat si valoarea salariului minim. Pe de alta parte, România are ratificat un instrument european, el

se numeste "Carta sociala europeana", revizuita, care ne obliga ca în piata muncii din România, ecartul între

salariul minim si salariul mediu pe economie sau raportul dintre cele doua sa fie... salariul minim sa fie cel putin

50% din salariul mediu pe economie", a declarat Dumitru Costin.

El a precizat ca, potrivit datelor de la Comisia de Prognoza pentru anul 2020, valoarea salariului mediu pe

economie ar trebui sa fie "undeva la 5.545 de lei".

"Pe cale de consecinta, aceasta e valoarea pe care eu am mentionat-o - 2.495 de lei -, asta ar trebui sa fie valoarea

salariului minim de la 1 ianuarie, ca sa respectam si acest angajament international", a completat Costin.

Potrivit acestuia, în statele din Europa Centrala si de Est, "liderii politici si-au asumat deja renuntarea, tara cu tara,

la modelul economic cu salarii mici".

"Au realizat ca au stat într-un model macroeconomic eronat, care nu a facut nimic altceva decât sa împinga

milioane de cetateni în vârsta la munca în afara granitelor. Deci, este o eroare sa ramâi în continuare în acelasi

model si atunci le-am propus acest model de crestere accelerata a salariului minim, care ne ajuta sa rezolvam si

obligatia europeana pe care România si-a asumat-o, si, din discutiile pe care le-am purtat în aceasta seara, si cu

ministrul de Finante, prezent la întâlnire, am mers si pe varianta unui impact neutru asupra angajatorilor. În ideea

în care, daca se accepta valoarea pe care noi am propus-o, s-ar putea face niste corectii la Codul fiscal, astfel încât

nivelul de contributii pe care le plateste un salariat din România - pentru ca astazi, în România, doar angajatul

plateste contributia, angajatorul are o contributie discreta, 2,25, în rest grosul contributiei le plateste angajatul. Şi

atunci sa se poata ajusta nivelul de contributii, procentele de contributii, astfel încât sa avem cumva un efect

neutral asupra costurilor per angajat la nivelul angajatorului. Se poate gasi o solutie de echilibru care însa sa

însemne un salariu minim brut mai mare decât cel propus de Guvern", a mai declarat Costin.

La rândul sau, presedintele Confederatiei Sindicale "Cartel Alfa", Bogdan Hossu, a afirmat ca, în cadrul discutiile

purtate luni la Guvern, reprezentantii organizatiilor sindicale au sustinut ca în loc de doua niveluri de salariu

minim sa existe patru astfel de paliere.

"Despre salariul minim, ceea ce am solicitat este ca sa nu existe doua niveluri, respectiv pentru muncitori

necalificati sau lucratori necalificati si studii superioare, ci sa existe patru niveluri, adica necalificat, calificat,

studii medii sau tehnice si studii superioare. A ramas ca acest lucru sa se discute în cadrul Comisiei de Dialog

Social, care va ramâne joi, si speram ca, daca nu apare noua guvernare, în momentul respectiv, saptamâna viitoare

sa poata iesi hotarârea de guvern cu salariul minim garantat în plata, pe de-o parte, dar si cu salariile minime

functie de functiile respective, ca efect al faptului ca nici pâna la ora actuala contractul colectiv de munca la nivel
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national, dar si contractele de munca sectoriale nu se pot încheia în România datorita legislatiei deficitare", a

adaugat Hossu.

La reuniunea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, din partea Executivului au participat premierul

demis, Viorica Dancila, ministrul demis al Finantelor Publice, Eugen Teodorovici, si ministrul demis al Muncii,

Marius Budai.
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