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CNIPMMR: România, tara cu cea mai mica pondere a salariului minim în cadrul

salariului mediu net 

România este tara cu cea mai mica pondere a salariului minim în cadrul salariului mediu net, de numai

39%, iar introducerea unui salariu minim la nivel european, respectiv 60%, poate însemna un impact

economic si social deosebit de intens si cu efecte atât liniare cât si conjugate greu de anticipat, sustine

Ovidiu Nicolescu, presedinte de onoare al Consiliul National al Întreprinderilor Private Mici si Mijlocii din

România (CNIPMMR).

"Primele reactii ale tarilor Uniunii Europene referitoare la introducerea unui salariu minim la nivel european,

respectiv 60% din salariul mediu, au fost ambivalente, si pozitive si negative, dar foarte multe tari au sustinut ca

vor exista multe efecte negative. Printre acestea mentionam: închiderea firmelor care nu pot sustine cresterea

salariala, migrarea companiilor multinationale din statele unde va creste prea mult în alte zone, inclusiv în afara

UE, si cresterea inflatiei", a declarat, luni, Ovidiu Nicolescu, într-o conferinta de presa.

În opinia sa, conform datelor statistice, Franta s-ar gasi "în cea mai buna situatie" în cazul în care s-ar lua aceasta

decizie la nivel european, pentru ca salariul minim net este deja peste procentul de 60%.

"Franta are un salariu mediu net foarte mare, de 2.225 de euro în 2019, al doilea dupa Germania, si pentru ca

salariul minim net reprezinta 62,29% este deja peste procentul acesta. Daca se aplica aceasta masura, Franta nu are

probleme de consecinte negative, ci numai pozitive. Daca ne uitam la Germania, salariul mediul net este putin mai

mare, de 2.439 euro, dar salariul minim este de 47%, deci ar urma o crestere de aproape 13 procente. Germania se

va confrunta astfel cu niste situatii deosebite. Daca ne uitam si la România, ea este tara cu cea mai mica pondere a

salariului minim în cadrul salariului mediu net, de 39,58%%, mai mica decât în Bulgaria (47,63%) si Ungaria

(44,58%). Cu cât diferenta este mai mare cu atât vor fi probleme mai mari. Având 39% trebuie sa ajungem la 60%

va dati seama ca o crestere cu peste 20 de procente înseamna un impact economic si social deosebit de intens si cu

efecte atât liniare, cât si conjugate greu de anticipat", a adaugat Nicolescu.

Pentru a analiza impactul pe care proiectul de introducere a unui salariu minim la nivel european l-ar putea avea

asupra întreprinderilor mici si mijlocii din România, CNIPMMR realizeaza în prezent un Test IMM sub forma

unui chestionar transmis membrilor CNIPMMR si publicat pe paginile de socializare ale organizatiei.

Propunerea de introducere a unui salariu minim la nivel european apartine socialistilor europeni, prin care se

doreste stabilirea unui mod de calcul al salariului minim unitar la nivel european care sa garanteze o serie de salarii

minime adecvate.

Prin introducerea salariului minim european se urmareste: stoparea migratiei fortei de munca, îmbunatatirea

nivelului de trai si crearea premiselor necesare pentru dezvoltarea viitoarei forte de munca.

Potrivit CNIPMMR, desi la prima vedere aceasta initiativa pare ca va avea efecte pozitive pentru statele membre,

în special pentru tarile mai slab dezvoltate din UE si pentru cetatenii europeni carora li se garanteaza un nivel de

trai satisfacator, iar membri ai Comisiei Europene dau garantii ca, la stabilirea salariului minim se vor lua în calcul

conditiile economice si sociale din fiecare stat membru, precum si legislatia interna cu privire la stabilirea

nivelului salariului minim garantat, sunt tari care privesc cu scepticism aceasta problematica, analizând

îndeaproape efectele negative pe care le poate avea.

page 1 / 1


