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Daumantas Dvilinskas, CEO TransferGo: “Masurile post Brexit luate de Londra
afecteaza direct compania $1 pot priva piata muncii britanice chiar de specialistii de
care are nevoie”

TransferGo, compania de remitente cu sediul in Londra, avertizeaza ca politicile post-Brexit privind
imigratia, stabilite de guvernul britanic saptaména trecuta, ar putea incetini imigratia celor mai cautati
specialisti si profesionigti pe piata britanica.

Daumantas Dvilinskas, CEO al TransferGo, a declarat ca firma sa ,,se opune categoric” principiilor noilor politici,
deoarece acestea vor afecta economia britanica si sunt fundamental diferite de modul in care decidentii ar trebui sa
se gandeasca la atragerea celor mai buni specialisti.

Marea Britanie a anuntat saptaména trecuta ca va limita accesul la piata muncii din Marea Britanie lucratorilor cu
un nivel scazut de calificare.

,In timp ce, din punct de vedere tehnic, noile reguli ar putea permite accesul facil al candidatilor din domeniul
tehnologic la piata britanica, trebuie sa ne gandim la implicatiile mai ample ale acestui lucru. Cerem celor mai
bune si mai stralucitoare minti ale lumii sa-si dovedeasca valoarea prin standarde arbitrare stabilite de guvernul
britanic, pe baza abilitatilor lingvistice, a performantei academice si a veniturilor. Spunem implicit ca persoanele
care nu Tndeplinesc aceste criterii nu au valoare pentru Marea Britanie. Prin urmare, este posibil sa observam o
incetinire a imigratiei tocmai in cazul competentelor pe care vrem sa le atragem. Speram ca Guvernul va lua in
considerare implicatiile mai ample ale acestei politici in ceea ce priveste reactia mediului de afaceri”, a afirmat
CEO TransferGO.

Directorul TransferGo a continuat spunand ca noile politici afecteaza direct compania, care a fost fondata de
imigranti, pentru imigranti.

,»Multi dintre clientii nostri sunt migrati din Polonia, Roménia, Ucraina, Turcia si Lituania si 1i consideram pe tofi
ca fiind de inalta calificare. De ce? Pentru ca oricine munceste atit de mult pentru a trimite bani acasa pentru a-si
sustine familia $i pentru a-si construi o viata mai buna, da valoare oricarei societati. Stim ce fel de sacrificii fac si,
in ochii nostri, nu vor fi niciodata improprii sa traiasca si sa lucreze nicaieri in lume ”, a concluzionat Dvilinskas.

pagel/1



