. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
e 2020-03-06 09:51:33

Eurostat: Malta, Italia, Grecia si Romania, cel mai ridicat decalaj la angajarea pe
gen din UE

Rata de angajare a femeilor in Uniunea Europeana cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani a fost in 2018 cu
12 puncte procentuale (pp) mai scazuta decit cea a barbatilor din aceeasi categorie de varsta, arata datele
publicate vineri de Oficiul de Statistica al UE (Eurostat).

Cel mai redus decalaj la angajare Intre femei si barbati se nregistra n 2018 in Lituania (doua puncte procentuale),
iar cel mai ridicat in Malta (22 pp), Grecia (21 pp), Italia (19,8 pp) si Roménia (18,3 pp).

In 2018, rata de angajare a femeilor Uniunea Europeana cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani a fost de 67%, o
crestere cu un punct procentual fata de 2017 si cu cinci puncte procentuale comparativ cu 2008.

In randul statelor membre ale UE, cea mai ridicata rata de angajare a femeilor in 2018 s-a inregistrat in Suedia
(80%), in timp ce Grecia (49%) si Italia (53%) au cele mai scazute rate de angajare.

Rata de angajare a femeilor este mai redusa decat cea a barbatilor in toate statele membre UE. Cu toate acestea,
decalajul de angajare Intre femei si barbati s-a redus de la 15 pp in 2008 la 12 pp 1n 2018.

In 2019, rata somajului In randul femeilor din UE a fost de 7,1%, mai ridicata decat rata somajului Tn randul
barbatilor, care s-a situat la 6,4%. In rAndul statelor membre ale UE, rata somajului in rdndul femeilor a variat de la
16% in Spania la 2,4% in Cehia.

In 2018, o treime dintre femei (30%) lucrau part time in UE, de aproape patru ori mai mult decét rata barbatilor
(8%). Cel mai ridicat procentaj de femei care lucreaza part-time se Inregistreaza n Olanda (74%), iar cel mai
scazut Tn Bulgaria (2%).
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