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CCR: Elementele esentiale referitoare la raportul juridic de munca al magistratilor

nu pot fi reglementate prin acte administrative

Curtea Constitutionala a admis, marti, o exceptie de neconstitutionalitate referitoare la o prevedere din

Legea 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, stabilind ca elementele esentiale referitoare la

raportul juridic de munca al magistratilor nu pot fi reglementate prin acte administrative. 

Plenul CCR s-a pronuntat asupra exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor art.106 lit. a) si d) din Legea

303/2004. Textul criticat stipuleaza la litera a) ca CSM aproba, prin hotarâre care se publica în Monitorul Oficial al

României, Regulamentul privind concursul de admitere si examenul de absolvire a Institutului National al

Magistraturii, iar la litera d) ca CSM aproba, în acelasi mod, si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea

concursului de admitere în magistratura.

"În urma deliberarilor, Curtea Constitutionala a decis: 1. Cu unanimitate de voturi, a respins, ca inadmisibila,

exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.106 lit. a) din Legea nr. 303/2004; 2. Cu majoritate de voturi, a

admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiile art.106 lit. d) din Legea nr. 303/2004 sunt

neconstitutionale", se precizeaza într-un comunicat al CCR transmis AGERPRES.

Conform sursei citate, Curtea Constitutionala a retinut ca, potrivit jurisprudentei sale, în cazul magistratilor, al

caror statut este consacrat la nivel constitutional, elementele esentiale referitoare la încheierea, executarea,

modificarea, suspendarea si încetarea raportului juridic de munca trebuie reglementate prin lege organica, nu

printr-un act administrativ cu forta inferioara acesteia.

"Întrucât, potrivit art. 73 alin. (3) lit. l) din Constitutie, statutul judecatorilor si procurorilor se reglementeaza prin

lege organica si, tinând cont de faptul ca art. 106 lit. d) din Legea nr. 303/2004 permite ca aspecte esentiale cu

privire la însasi nasterea raportului de munca sa fie reglementate printr-un act administrativ cu forta inferioara

legii, Curtea a constatat ca aceste aspecte esentiale, cum sunt, spre exemplu, procedura de organizare a

concursului, comisiile de concurs, probele de concurs si modalitatea de stabilire si contestare a rezultatelor,

trebuiau reglementate prin lege organica - Legea nr. 303/2004. Or, aceste aspecte esentiale au fost reglementate, la

data invocarii exceptiei de neconstitutionalitate, si sunt reglementate, si în prezent, prin Regulamentul privind

organizarea si desfasurarea concursului de admitere în magistratura, adoptat printr-o hotarâre a CSM", se mai arata

în comunicat.

Decizia CCR este definitiva si general obligatorie si vor fi comunicate celor doua Camere ale Parlamentului,

Guvernului si instantei de judecata care a formulat sesizarea, respectiv Curtea de Apel Bucuresti.
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