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Lady Lawyers, ZRVP: ,Increderea acordata de coordonatori si sansa de a lucra in
proiecte complexe, precum $i munca si efortul depuse individual sunt esentiale in
evolutia unui avocat”

. ZAMFIRESC[! RACO‘!’I VASILE.& PARTNEBS A i .
Profesia de #¥ocat necesita o pregatire continua. In plus, presupune asumarea unor responsabilitati

majore.Performanta in aceasta meserie merge mana in méana cu vocatia.Doar cei care se implica total in
ceea ce fac pot ajunge in linia intéi a avocaturii.Doamnele, care au ales aceasta profesie, dovedesc in mod
constant ca au toate calitatile enuntate mai sus.Mai mult, prin performantele realizate zi de zi arata ca
avocatura de business nu este un domeniu consacrat barbatilor.Zamfirescu Racoti Vasile & Partners
(ZRVP) este una dintre firmele de avocatura de top in care activitatea doamnelor avocat este relevanta.
Prin proiectele pe care le gestioneaza, ele s-au facut remarcate dovedind faptul ca, in avocatura,
profesionalismul este cel care face diferenta.

Alina Guler, Senior Associate in cadrul ZRVP, atrage atentia ca profesia de avocat presupune, in general,
asumarea unei vocatii prin eforturi sustinute inca de la debutul in cariera. ,,Evident, exista cicluri de varsta, i in
cadrul firmei noastre, unde profesionalismul este apreciat nu numai din perspectiva performantei individuale ci si a
capacitatii de a se integra in mod eficient intr-un proiect comun. In devenirea unui avocat masura performantei este
o reflectare directa a rezultatelor obtinute. Profesia de avocat implica perfectionarea permanenta, individuala in
primul rand, cu sprijinul unor mentori, 1n ipoteza fericita. Profesia de avocat se deprinde prin munca asidua
individuala si prin studiu continuu. Linia nti este o exprimare echivoca, trebuie sa ne intrebam ce trebuie sa faca
in general un profesionist in orice domeniu ar activa. Nu trebuie sa i$i propuna o competitie cu ceilalti confrati,
trebuie sa isi propuna sa fie sincer cu el insusi §i sa trateze cu seriozitate orice proiect, indiferent de gradul de
complexitate. Toti clientii sunt la fel de importanti pentru un profesionist, iar avocatura nu este supusa unui orar”,
puncteaza avocatul.

In avocatura de business, la fel ca in majoritatea domeniilor, exista cicluri de varsta corespunzatoare etapelor in
cariera. La toate acestea se adauga insa si modul individual de evolutie in profesie, fiecare persoana avand ritmul
ei de dezvoltare.

Alina Cristea, Associate ZRVP, considera ca atingerea unui nivel superior ar trebui sa se realizeze mai degraba
prin dovedirea unui interes serios fata de domeniul avocaturii si prin perseverenta, decét prin trecerea anilor. ,,Ca
atare, depinde si de fiecare avocat in parte cat de mult doreste sa-si depaseasca nivelul curent, pentru a stabili cat
de mult pot fi reduse sau ,,arse” astfel de cicluri. Desigur ca, de la stadiul de avocat la inceput de drum si pana la
nivelul de profesionist desavarsit in acest domeniu, exista etape carora, in mod natural, le corespund anumite
intervale de varsta (mai curind, intervale de experienta). Aceste cicluri sunt necesare prin prisma cunostintelor si
deprinderilor care pot fi desavarsite in timp”, nuanteaza avocatul.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

,»Experienta practica, abilitatea avocatului de a gestiona proiecte si clienti si cunostintele sale sunt cele care
determina nivelul/etapa la care se afla In cariera, varsta nefiind esentiala. Desigur, fiecarei etape profesionale i
corespunde Tn mod firesc, un anumit ,,interval” de varste, Tnsa nu de o maniera prohibitiva. Varsta la care un
avocat atinge fiecare etapa In cariera scade cu cat varsta la care isi Incepe experienta practica este mai frageda. Cu
cat un avocat munceste mai mult, are disponibilitate i oportunitati sa fie implicat in proiecte complexe si variate,
cu cat aloca mai multe weekend-uri i nopti dezvoltarii sale profesionale si renunta la vacante, cu cét are capacitate
mai mare de sinteza si adaptare, cu atat acumuleaza mai repede experienta necesara fiecarei etape din cariera.
,»Arderea” unor etape este urmarita de avocatii care isi doresc sa ajunga rapid la beneficiile pe care le ofera
profesia. Pentru a reprezenta un avantaj real, aceasta trebuie sa presupuna mai degraba scurtarea perioadei de timp
in care un avocat atinge un anumit nivel profesional, insa nu si eliminarea unor etape specifice profesiei. Arderea
unor etape poate duce la o evolutie doar aparenta, cu lacune, care il expun la riscul sa dea gres cind se asteapta mai
putin”, explica, la randul sau, Lidia Trandafir, Associate ZRVP.

A s A

Tinerii avocati isi insugesc valorile firmei in care se formeaza
Avocatii care abia pagesc In profesie isi insugesc, in cele mai multe cazuri, valorile firmei in care se formeaza. Din
acest motiv, este foarte important pentru un profesionist mediul in care isi face debutul, valorile acestuia
reprezentind temelia viitoarei cariere. ,,Increderea acordata de coordonatori si sansa de a lucra in proiecte
complexe, precum i munca $i efortul depuse individual sunt esentiale in evolutia unui avocat. Oportunitatea de a
lucra cu profesionisti valorosi care iti impartasesc cunostintele si experientele lor practice, de a vedea cum
abordeaza ei proiectele si cum isi desfasoara efectiv activitatea asigura calea spre o evolutie rapida”, precizeaza
Lidia Trandafir.

. Un vis nu devine realitate prin magie; este nevoie de sudoare, determinare §i munca grea.” Cu toate acestea,
factorul calitate nu ar trebui neglijat intr-o societate in care business-ul clientului necesita raspunsuri corecte §i
intr-un timp cat mai scurt. Cred cu tarie ca, intr-o proportie destul de mare, ,,meseria se fura”, iar aceasta se vede,
in special, In cazurile practice pe care le intdmpini in proiectele de zi cu zi. Exista multe situatii in care proiectele
au anumite particularitati care nu permit incadrarea lor certa In prevederile unui anumit articol dintr-o anumita
lege. Aici consider ca intervine experienta colegilor de profesie, care de-a lungul carierei au intalnit asemenea
situatii si te pot ajuta/inspira in gasirea unei solutii. Pentru un avocat debutant, att firma cu care colaboreaza, cét
si modalitatea de lucru a coordonatorilor, sunt de natura sa isi lase amprenta in felul in care avocatul respectiv isi
va exercita profesia in viitor. Fiind la nivelul la care acesta poate fi usor “modelat”, valorile promovate in firma
vor fi, in cele mai multe cazuri, valorile la care se va raporta in cariera i pe care, la rndul sau, le va transmite
altor colegi de profesie la inceput de drum”, completeaza Alina Cristea.
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Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pra

Pentru orice profesionist in avocatura faptul ca lucreaza in cadrul unei firme recunoscute pe piata este extrem de
important. Lidia Trandafir subliniaza ca apartenenta la ZRPV este un mare plus. Ea include in categoria
principalelor avantaje brand-ul firmei care asigura recunoastere, accesul la proiecte complexe si interesante,
oportunitatea de a face parte dintr-o echipa de profesionisti alaturi de care evolueaza constant.

La randul sau, Alina Cristea indica diversitatea ca fiind unul din principalele avantaje. ,,Colaborarea cu cei peste
60 de avocati ai firmei, specializati in arii de practica diferite si cu experienta diversa, faciliteaza accesarea unei
clientele din aproape toate industriile. Pe cale de consecinta, toate problemele juridice cu care se confrunta clientii
isi gasesc rezolvarea cu ajutorul echipelor multidisciplinare implicate in fiecare proiect. Nu in ultimul rind, o firma
care poate sustine nevoile clientului din perspectiva diversitatii ariilor de practica si a unei echipe numeroase si
capabile, faciliteaza accesul la proiecte cu un nivel ridicat de complexitate i la colaborari cu companii de top”,
detaliaza avocatul.

,»Pentru un avocat debutant, Zamfirescu Racoti Vasile & Partners reprezinta un mediu ideal de formare, de debut
in profesie. Pentru avocatii seniori este un mediu 1n care pot performa cu incredere, sunt sustinuti in stabilirea gi
atingerea obiectivelor profesionale proprii, in cadrul proiectului comun, pe care il reprezinta firma de avocatura in
ansamblu”, spune si Alina Guler.

Performanta in avocatura de business presupune multa munca

Un avocat aflat la inceput de drum trebuie sa acorde atentie majora indeplinirii sarcinilor pe care le primeste. Alina
Guler aminteste faptul ca intreaga contributie a debutantului este esentiala in orice proiect, pentru ca formeaza baza
analizei juridice. Avocatul debutant trebuie sa efectueze verificari ale legislatiei i ale practicii cu intelegerea
importantei acestor activitati in cadrul proiectelor i sa studieze modul de lucru al firmei In care are sansa sa
debuteze. Obiectivul unui debutant este de a fi implicat in proiecte, oricat de complicate.

,,Consider ca un tinar avocat ar trebui sa isi doreasca, dincolo de toate, sa se depaseasca pe sine cu fiecare proiect
la care participa si sa-si doreasca sa fie maine un avocat mai bun ca astazi. Pe masura ce creste in experienta, acesta
ar trebui sa fie mai atent la detalii, sa evalueze o situatie din cat mai multe perspective posibile, sa se implice in
proiecte diverse/complexe, astfel incat sa ajunga sa aiba cunostinte solide in cat mai multe arii de practica”, arata
Alina Cristea.

Lidia Trandafir ii sfatuieste pe tinerii aflati la inceput de drum sa urmareasca implicarea In proiecte complexe si
variate din care sa poata Invata cat mai mult, mai repede. De asemenea, debutantii trebuie sa acumuleze experienta,
sa identifice ariile de practica unde poate sa exceleze, sa isi dezvolte aptitudinea de a se adapta rapid si de a
intelege cat mai bine aspectele de business ale fiecarui proiect si nevoile efective ale clientilor. ,,Beneficiile precum
venitul la un nivel peste medie, pozitie, titlu etc. trebuie sa fie consecinta fireasca a activitatii desfagurata cu
profesionalism si trebuie vazute ca obiective subsecvente”, sustine avocatul.

Un bun avocat de business trebuie sa fie inovativ, bine informat astfel incat sa poata anticipa tendintele In mediul
de afaceri i sa fie mereu cu un pas fnainte pentru a-1 putea preveni pe client despre schimbarile care urmeaza sa-i
afecteze afacerea. ,De asemenea, este esential ca avocatul sa fie atent la schimbarile care se produc in cerintele si
asteptarile clientului si sa se adapteze rapid, astfel incét sa vina In Intdmpinarea acestuia. Un bun avocat trebuie sa
fie membru de baza in echipa clientului sau, sa 1i inteleaga business-ul, sa 1i aduca constant plus valoare i sa 1l
sprijine in identificarea celor mai bune solutii pentru afacere”, explica Lidia Trandafir.
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Alina Cristea atrage atentia ca, ,,intr-un mediu concurential, aplicabil avocaturii $i nu numai, progresul este posibil
doar pentru profesionistii care stiu sa se adapteze la cerintele pietei si sunt in pas cu schimbarile societatii.
Avocatura de business este Intr-un proces de dezvoltare continua $i, ca atare, avocatul de business trebuie sa aiba o
atitudine deschisa vis-a-vis de aceasta dezvoltare si sa fie dispus sa se informeze si sa Invete constant™.

Intra _pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si _proiectele doamnelor avocat __din ___cele _mai
importante firme _depe piata locala
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