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Ministrul Muncii vorbeste de „solutiile radicale” luate de unii angajatori, din cauza

coronavirusului

Unele companii au început sa apeleze la clauzele privind forta majora, pe fondul crizei coronavirusului, însa

aceasta ar trebui sa fie ultima solutie si temeinic justificata, declara la RFI ministrul interimar al Muncii,

Violeta Alexandru. 

„Am observat, din pacate si subliniez acest lucru, din pacate, ca pe fondul acesta de criza si pe tensiunea pe care o

resimt în societate, unii angajatori au trecut deja la solutii radicale. Este adevarat, sunt oameni care probabil

facându-si o evaluare a veniturilor din companie, respectiv a perspectivelor de a se angaja în relatii contractuale cu

diversi clienti pentru a genera venituri, vad în acest moment ca situatia financiara a companiei lor este în pericol,

este într-un impas major. Însa am constatat ca într-adevar, exista o tendinta, pe fondul evaluarii disponibilului

financiar si în general pe fondul starii de tensiune din societate, ca unele companii sa apeleze la clauzele privind

forta majora. În opinia mea, aceasta ar trebui sa fie ultima solutie si temeinic justificata", a spus Violeta Alexandru.

Ministrul interimar atrage atentia ca „forta majora înseamna ca de mâine îi spui angajatului sa nu mai vina la

serviciu, iar acest om, în conditiile în care i se invoca acest articol, ramâne fara indemnizatie de somaj, ramâne fara

niciun fel de sprijin”.

„Din perspectiva angajatorului care nu mai are resurse sa acopere plata salariului are anumite justificari, dar eu

cred ca toti trebuie sa ne gândim la impactul social pe care o asemenea masura îl are si sa încercam (...), chiar daca

suntem presati de toate aceste probleme, avem datoria sa ne gândim la angajati si sa nu-i punem în situatia de a le

spune printr-un mesaj trimis prin telefon, asa cum am vazut ca se mai întâmpla sau printr-o scurta informare „peste

o ora nu mai lucrezi„ sau „de mâine sa nu mai vii la serviciu„. Este un soc si pentru ei, asa cum este si pentru

angajator si cred ca avem datoria sa încercam sa gestionam rational si cu putin mai multa grija aceste situatii",

adauga Violeta Alexandru.
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