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Detalii si modificari legislative privind procedura si conditiile acordarii zilelor
libere platite pentru parinti in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant

VOICU
FILIPESCU

Attorneys at Law

In contextul pandemiei gener 5 e a careia s-au inchis temporar unitatile de
invatamant, legiuitorul roman a adoptat si publicat Legea nr. 19/2020 care priveste acordarea unor zile
libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamént.
Aceasta a intrat in vigoare la data de 17 martie 2020 (“Legea nr. 19/2020’’), moment la care deja Roménia
era in stare de urgenta, conform Decretului Pregedintelui Romaniei nr. 195/16 martie 2020.

Legea nr. 19/2020 a prevazut inca de la inceput obligatia tuturor angajatorilor publici sau privati de a acorda zile
libere platite unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant unde acestia sunt Inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Pentru punerea acesteia in aplicare, in vederea stabilirii numarului de zile lucratoare acordate de catre angajator si
a modalitatii de decontare a sumelor platite, dar si pentru modificarea, completarea si clarificarea anumitor
aspecte, au fost publicate urmatoarele acte normative in data de 21 martie 2020:

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (,,0UG nr. 30/2020”); precum si

* Hotararea de Guvern nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile
libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant (,,HG nr.
217/2020”).

Trebuie mentionat in primul rand ca, OUG nr. 30/2020 a lamurit i totodata extins sfera de aplicare a Legii nr.
19/2020, mentionind ca zilele libere platite se acorda in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant.

Prevederile Legii nr. 19/2020 se vor aplica in continuare parintilor care indeplinesc cumulativ cele doua conditii
mentionate Inca din forma initiala a legii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de Tnvatamant sau au copii cu dizabilitati cu
varsta de pana la 18 ani, Tnscrisi in cadrul unei unitati de invatamant; si

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Se extinde intelesul notiunii de ''parinte”

Prin notiunea “parinte”, in sensul Legii nr. 19/2020, astfel cum a fost modificata prin OUG nr. 30/2020, se
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intelege:

* parintele firesc;

» adoptatorul;

* persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

* persoana care are in plasament copilul sau in tutela;

* persoana desemnata care se ocupa de Intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui (art. 104
alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului);

 parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o unitate de invatamant.

Alte persoane care beneficiaza de prevederile Legii nr. 19/2020

Beneficiaza de prevederile Legii nr. 19/2020, astfel cum a fost modificata prin OUG nr. 30/2020 si:

a) parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
doar in conditiile In care activitatea serviciului de zi este suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu;
precum si

b) parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulta incadrata in
grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea
indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca
beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii In domeniu.

Cazurile cand parintele nu beneficiaza de zile libere platite pentru supravegherea copilului

Parintele nu beneficiaza de prevederile Legii nr. 19/2020 daca:

 este in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, 1n concediu fara plata, daca nu a solicitat concediu pentru cresterea copilului, sau este in concediu pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani;

* este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in Intretinere;

* se afla n concediu de odihna / concediu fara plata;

 raportul sau de munca este suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului sau in cazul
sotului/sotiei acestuia, cand acesta/aceasta din urma are contractul de munca suspendat urmare a Intreruperii sau
reducerii temporare a activitatii angajatorului sau, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

* celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii §i asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Codului fiscal.

Numarul de zile libere platite

HG nr. 217/2020 stabileste ca fiind zile libere platite in acceptiunea Legii nr. 19/2020 zilele lucratoare pana la
incetarea starii de urgenta decretata, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Ce trebuie sa cuprinda cererea depusa la angajator de parintele care doreste sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 19/2020?

Parintele care va exercita supravegherea copilului depune la angajator urmatoarele documente:
1) cererea privind acordarea de zile libere platite pentru supravegherea copilului;
2) o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de
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munca zile libere platite in baza Legii nr. 19/2020 si nici nu se afla In una dintre situatiile in care nu beneficiaza de
prevederile respectivei legii — HG nr. 217/2020 prevede un model de declaratie, dar recomandam completarea
acesteia, pentru a se exclude toate situatiile exceptate, indicate mai sus;

3) o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

Prin exceptie, In cazul persoanei singure din familiile monoparentale, nu se depune declaratia celuilalt parinte.

In felul acesta au fost eliminate toate divergentele din practica privind actele care se atageaza la cerere si o posibila
incalcare a principiului “minimizarii datelor” potrivit Regulamentul (UE) 679/2016 - Regulamentul general
privind protectia datelor (GDPR).

Domeniile in care zilele libere pot fi acordate numai cu acordul angajatorului

Acordarea de zile libere se face numai cu acordul angajatorului in urmatoarele domenii / unitati:
* sistemul energetic national;

* unitatile operative de la sectoarele nucleare;

* unitaile de foc continuu;

* unitatile de asistenta sociala;

* domeniul telecomunicatii;

* domeniul radioul si televiziunea publica;

* transportul pe caile ferate;

* unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu
gaze, energie electrica, caldura si apa;

e comerf alimentar;

* productie si distributie medicamente si echipamente sanitare;

* distributie carburanti; precum si

* unitafile farmaceutice.

Angajatorii din domeniile mai-sus mentionate acorda zile libere platite in conditiile Legii nr. 19/2020, doar dupa
epuizarea optiunilor prevazute de reglementarile legale in vigoare pentru desfagurarea activitatii $i cu obligatia
asigurarii continuitatii activitatii, respectiv prin programe individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la
domiciliu si telemunca.

Care va fi cuantumul indemnizatiei pentru zilele libere?

Pentru fiecare zi libera acordata in baza Legii nr. 19/2020, angajatorul acorda parintelui o indemnizatie in cuantum
de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Indemnizatia este
asimilata veniturilor din salarii $i supusa impozitarii si platii contributiilor, conform Codului Fiscal.

Pentru anul 2020, castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat este
de 5.429 lei. Astfel, indemnizatia nu poate depasi 4.071,75 de lei brut.

Procedura decontarii sumelor de catre angajator

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei acordate salariatilor Tn baza Legii nr. 19/2020, angajatorul va
depune o cerere (care trebuie sa contina anumite elemente obligatorii indicate de HG nr. 217/2020) la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi
desfasoara activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia, Insotita de urmatoarele documente:

* lista angajatilor care au beneficiat de zile libere si indemnizatia acordata;

* copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;
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* declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care atesta ca lista angajatilor
beneficiari contine persoanele care indeplinesc conditiile legii; modelul declaratiei va fi aprobat prin ordin al
presedintelui ANOFM; si

» dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii In care s-a platit indemnizatia.

Documentele mai-sus mentionate se transmit prin posta electronica sau prin orice alt mijloc de comunicare agreat,
in cel mult 30 zile de la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea catre angajator a sumelor platite cu titlu de indemnizatie pentru zilele libere acordate parintilor se va
face 1n termen de 60 zile calendaristice de la data inregistrarii documentelor.

Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta incasata efectiv de parinte.
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