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Iordachescu si Asociatii: Drepturile si obligatiile cadrelor medicale in timpul starii
de urgenta

Institutia sanitara are obligatia de a oferi rotec;ie vietii si sanatatii angajatilor. in ce conditii cadrele
medicale ar putea refuza sa presteze actul medical, in lipsa echipamentelor de protectie necesare? Esenta
acestei probleme consta in punctarea relatiei dintre drepturile si obligatiile corelative a personalului
medical.

In primul rand, cadrele medicale angajate in unitati medicale / sanitare au obligatia de a fi prezente la locul de
munca si de a acorda asistenta medicala de specialitate pacientilor, la cele mai inalte cote si standarde, in limitele
competentelor profesionale.

In al doilea rand, este necesar ca sistemul medical (unitatea unde cadrul medical este angajat cu contract de munca)
sa ia toate masurile necesare de protectie a personalului, astfel ca acesta sa nu fie decimat prin imbolnavire si chiar
moarte. Nerespectarea uneia dintre cele doua obligatii / drepturi corelative se repercuteaza in mod negativ asupra
obiectivului asumat respectiv lupta Impotriva epidemiei cu coronavirusul COVID-19.

In acest sens, trebuie observat ca dreptul la ocrotirea sanatatii este garantat prin art. 34 din Constitutia Roméniei,
iar Statul este obligat sa ia masuri pentru asigurarea igienei $i a sanatatii publice. Evident, aceasta obligatie se
refera atat la pacienti cat si la intreg personalul medical.

Totodata, in notiunile art. 2 si 1n special art. 3 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului, este inclus si dreptul
la ocrotirea sanatatii, iar Statul are si obligatia pozitiva de a lua masuri concrete si eficiente de protejare a
integritafii fizice a cetatenilor. De la aceste doua articole, Conventia nu permite nicio derogare.

"Asadar, pornind de la aceste repere legale — constitutionale si conventionale — se poate trage concluzia ca in cazul
in care un cadru medical constata ca unitatea sanitara din care face parte nu-si indeplineste obligatia de a asigura
protectia minimala necesara la locul de munca, acestea ar avea dreptul constitutional de a refuza sa munceasca in
acel loc pana la Tmbunatatirea situatiei 1 of 2 respective. In lipsa indeplinirii obligatiilor corelative de catre Stat,
s-ar putea considera ca refuzul lor este justificat, si in aceste conditii, nu poate fi calificat ca si abatere disciplinara,
fapta contraventionala sau infractiune. Refuzul lor ar putea fi deci, justificat de exercitarea dreptului constitutional
la viata si sanatate de care si acestia beneficiaza.” afirma Av. Eugen Iordachescu, Partener Senior lordachescu &
Asociatii.

Desigur, 1n acest context, sunt de salutat initiativele de strAngeri de fonduri sau chiar si de diferite echipamente de
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protectie, initiate inclusiv de cadrele medicale. Aceste imprejurari sunt dovada faptului ca personalul medical
depune sacrificii enorme in aceasta perioada si incearca sa-si indeplineasca profesia cit mai bine cu putinta, chiar
si in conditiile 1n care Statul nu-si indeplinegte obligatiile sau le indeplineste cu intarziere / necorespunzator.

Acest subiect comporta discutii juridice complexe de la caz la caz. Societatea lordachescu &
Asociatiista la dispozitia cititorilor pentru mai multe detalii.
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