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Ministrul Muncii: În acest moment exista 400.000 de contracte de munca

suspendate

Un numar de 400.000 de contracte de munca sunt suspendate în prezent, a declarat vineri ministrul Muncii

si Protectiei Sociale, Violeta Alexandru, la Digi 24.

Aceasta a apreciat ca cei mai multi dintre angajatii cu contracte suspendate se vor regasi probabil pe listele pe care

angajatorii urmeaza sa le depuna la Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru obtinerea

indemnizatiei de somaj tehnic pentru salariati.

"Situatia ne arata ca sunt în acest moment 400.000 de contracte de munca cu suspendare de activitate, ceea ce

înseamna ca cel mai probabil cele mai multe din aceste persoane se vor regasi pe solicitarile angajatorilor (de

acordare a somajului tehnic - n. r.), dar asta nu înseamna ca toate aceste persoane se vor regasi acolo. Ramâne sa

vedem la începutul lunii aprilie pentru prima parte de plata, si anume pentru 16 - 31 martie, prin solicitarile

adresate de angajatori, respectiv vom vedea la începutul lunii mai pentru perioada 1 aprilie - 16 aprilie. Reamintesc

ca decretul domnului presedinte prin care s-a stabilit starea de urgenta acopera perioada 16 martie - 16 aprilie. Ca

atare, angajatorii prezinta o prima situatie aferenta perioadei 16 martie - 31 martie si a doua situatie de îndata ce se

închide fiscal luna martie, respectiv a doua solicitare va fi începând cu 1 mai pentru perioada 1 aprilie - 16 aprilie",

a declarat Violeta Alexandru.

Ministrul Muncii a prezentat, vineri, procedura simplificata pentru accesarea de catre angajatori a fondurilor puse

la dispozitie de stat pentru plata somajului tehnic.

Astfel, plata se va realiza în maximum 15 zile de la depunerea documentelor la agentiile judetene pentru ocuparea

fortei de munca, a anuntat vineri Violeta Alexandru.

"Am simplificat procedura prin care companiile pot avea acces la resursele guvernamentale care sa le permita sa

acorde angajatilor fondurile pentru somaj tehnic. Am decis sa propun echipei guvernamentale completarea

Ordonantei 30/2020, primul act normativ care se referea la somajul tehnic, urmare a semnalelor pe care le-am

primit din partea sindicatelor, patronatelor, companiilor. Au fost mii de mesaje care au ajuns la Guvern, la

Ministerul Muncii, la cabinetul premierului prin care oamenii ne-au facut sugestii din practica legate de procedura

privind accesul la resursele guvernamentale pentru somajul tehnic. Pentru solicitarile adresate de companiile a

caror activitate a fost încheiata ca urmare a deciziilor autoritatilor, respectiv pentru companiile a caror activitate

este afectata de aceasta epidemie total sau partial, pe baza unei cereri însotite de o declaratie simpla, la care se

ataseaza lista angajatilor pentru care deja s-a dispus masura întreruperii temporare a activitatii, în sensul de intrare

în somaj tehnic, se pot depune documentele la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, astfel încât sa

poata beneficia de fondurile alocate de Guvern pentru aceste costuri. Procedura a fost simplificata si în sensul

reducerii termenului pâna la care se efectueaza platile, respectiv de îndata ce actele sunt depuse la agentiile

judetene pentru ocuparea fortei de munca, în maximum 15 zile, spre deosebire de prevederea initiala care se

referea la 30 de zile, agentiile vor efectua platile pentru angajator", a aratat vineri ministrul Muncii, într-o

conferinta sustinuta la Guvern.

Ea a subliniat ca primul pas pe care trebuie sa îl faca fiecare angajator este sa îsi pregateasca documentele astfel ca,

la începutul lunii aprilie, pentru perioada 16 - 31 martie, sa aiba documentele gata, sa le prezinte la agentiile

judetene pentru ocuparea fortei de munca în vederea efectuarii platilor.

Totodata, Violeta Alexandru a explicat ca angajatorii nu trebuie sa avanseze de la ei platile pentru somaj tehnic.
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"Fac precizarea ca angajatorii nu trebuie sa avanseze de la ei platile pentru somaj tehnic. Tocmai aceasta este

facilitatea pe care a pus-o la dispozitie Guvernul: platile se vor face direct de catre AJOFM, astfel încât la

începutul lunii aprilie angajatorii sa dispuna de fonduri pentru acoperirea costurilor de somaj tehnic. La fel se va

întâmpla si la începutul lunii mai, pentru perioada aferenta lunii aprilie, anume 1-16 aprilie, asa cum sunt

reglementate cele doua perioade, cea din martie si din aprilie de decretul domnului presedinte. (...) Nu trebuie sa

plateasca nimeni din propriile resurse, urmând sa le deconteze de la ANOFM, daca este angajator cu contracte

individuale de munca, respectiv de la ANPIS, daca lucreaza cu alte forme contractuale. Nu trebuie sa plateasca

(angajatorii, n.r.) de la dânsii, urmând sa primeasca fondurile înapoi. Procedura este ca depun aceste documente la

începutul lunii aprilie pentru perioada din luna martie acoperita de decret, si vor primi în cel mai scurt timp banii.

As vrea sa lamuresc acest aspect: nu este vorba de decontarea banilor, ci fiecare angajator se prezinta cu aceasta

situatie, respectiv fiecare PFA sau persoana care lucreaza în alta forma contractuala, urmând sa primeasca banii în

cel mai scurt timp", a afirmat Violeta Alexandru.

Ministrul Muncii a subliniat ca declaratiile depuse de angajatori nu vor fi verificate momentan de autoritati.

"Aceste reglementari au plecat de la urmatoarea premisa: avem totala încredere în români. Faptul ca am simplificat

procedurile înseamna ca avem încredere în angajatori, respectiv în Persoanele Fizice Autorizate, în persoanele care

desfasoara activitati pe alte forme de munca legale, ca ceea ce ne vor declara dânsii corespunde cu realitatea.

Declaratia pe proprie raspundere va arata ca Guvernul pleaca de la premisa de încredere fata de toti cei care vor

solicita fonduri guvernamentale. (...) Nu vom face verificari în aceasta perioada. De aceea insist pe componenta de

încredere pe care o avem în români. Eventuale verificari se vor face ulterior, pe baza unui esantion pe care îl avem

în vedere, dar dupa ce depasim aceasta perioada critica. Avem încredere ca informatiile pe care ni le dati sunt

informatii corecte, care reflecta realitatea. (...) Reiau apelul la toti angajatorii, toate persoanele care doresc sa

beneficieze de aceasta resursa pe care statul o pune la dispozitie în acest moment: pregatiti documentele, astfel

încât la începutul lunii aprilie sa poata fi depuse la cele doua institutii-cheie si sa primiti fondurile în cel mai scurt

timp", a declarat Violeta Alexandru.
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