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Ce obligatii are angajatorul in cazul in care un salariat al sau este confirmat pozitiv
in urma testului pentru virusul responsabil pentru COVID — 19?

VOICU
FILIPESCU

Attorneys at Law

Coronavirus (COVID-19) — amenintare la nivel national

In contextul extinderii epidemiei de Coronavirus si pe teritoriul Romaniei, autoritatile sunt nevoite sa dispuna
masuri tot mai drastice de limitare a acesteia. Multe dintre aceste masuri au un impact direct asupra angajatorilor
din domeniul privat, care s-au vazut pusi in situatia de a respecta o serie de obligatii noi ce au ca unic scop
protejarea sanatafii i securitatii in munca a salariatilor lor.

Avand 1n vedere ca majoritatea obligatiilor impuse de catre autoritati vizeaza masuri prin care se incearca
prevenirea infectarii salariatilor, se pune problema ce masuri trebuie sa dispuna angajatorul in momentul in care
afla ca unul dintre salariatii sai a fost confirmat ca fiind infectat cu acest Coronavirus.

Dispozitii legale privind obligatiile angajatorului pentru protectia sanatatii salariatilor
In legislatia din Romania exista numeroase acte normative atit cu caracter general, cat si cu caracter special, ce
prevad obligatii in sarcina angajatorilor cu privire la protectia sanatatii angajatilor.

Printre cele mai importante dispozitii din acest domeniu se regasesc cele prevazute in Legea nr. 319/2006 a
securitafii $i sanatatii Tn munca. Astfel, angajatorul are obligatia generala de a asigura supravegherea
corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind sanatatea si securitatea in munca.

in acelasi sens, Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor instituie o serie de
reguli pe care angajatorii trebuie sa le respecte pentru supravegherea sanatatii lucratorilor lor. Astfel, Hotararea
355/2007 prevede ca angajatorul trebuie sa efectueze examene medicale periodice, in vederea depistarii bolilor
care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de munca, precum si a bolilor care
constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in
contact prin natura activitatii sale.

Avand 1n vedere ca aceste obligatii sunt prevazute cu titlu general, legiuitorul si autoritatile competente n
domeniu au emis de-a lungul timpului diverse acte normative pentru prevenirea raspandirii bolilor contagioase si
protectia salariatilor, dintre care mentionam: Legea nr. 584/2002 privind masurile de prevenire a raspandirii
maladiei SIDA in Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA; Hotararea
Guvernului nr. 589/2007 privind stabilirea metodologiei de raportare si de colectare a datelor pentru supravegherea
bolilor transmisibile; Ordonanta Guvernului nr. 53/2000 privind obligativitatea raportarii bolilor si a efectuarii
vaccinarilor.
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Pe cale de consecinta, prin coroborarea tuturor acestor acte normative, deducem ca obligatiile angajatorului privind
protectia lucratorilor i declararii bolilor transmisibile deriva din ansamblul tuturor dispozitiilor legale In materie,
cu precadere cele prevazute de Hotararea Guvernului nr. 355/2007, care se completeaza dupa caz, cu celelalte
norme subsecvente.

Date fiind aceste obligatii, precum si faptul ca Directia de Sanatate Publica (DSP), in calitate de autoritate de
sanatate publica la nivel local, are printre principalele atributii evaluarea starii de sanatate a populatiei din teritoriul
arondat $i identificarea principalelor probleme de sanatate publica, rezulta ca, printre masurile cu caracter direct gi
imediat pe care angajatorul trebuie sa le ia in vederea protejarii salariatilor, este si aceea de a informa DSP in cazul
unui salariat care sufera de o boala transmisibila.

Este obligat angajatorul sa notifice Directia de Sanatate Publica in cazul in care un salariat este pozitiv in
urma testelor pentru depistarea COVID-19?

In contextul actiunilor concertate dispuse de catre autoritatile romane pentru impiedicarea raspandirii epidemei de
COVID-19, in data de 10 martie 2020, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a publicat un comunicat oficial prin
care a formulat de o serie de recomandari care pot fi aplicate in scopul asigurarii securitatii $i sanatatii lucratorilor,
dar si pentru sprijinirea angajatorilor in derularea activitatilor curente.

Una dintre recomandari priveste tocmai aceasta obligatie a angajatorului de a informa DSP:

,.In cazul unui lucrator confirmat cu COVID - 19, angajatorul are obligatia sa informeze Directia de Sanatate
Publica pe raza careia isi desfagoara activitatea, in vederea demararii procedurilor pentru efectuarea anchetei
epidemiologice. De asemenea, angajatorul are obligatia sa informeze lucratorii cu privire la procedura de acordare
a concediului medical in caz de carantina si izolare la domiciliu.”

Astfel, avand in vedere ca In legislatia interna, o astfel de obligatie a angajatorului deriva oricum indirect din
obligatiile cu caracter general de protectie a sanatatii lucratorilor, cu atat mai mult, dupa publicarea acestei
recomandari oficiale a Ministerului, putem afirma ca intr-adevar o masura de aplicare imediata pe care angajatorul
trebuie sa o dispuna 1n cazul in care un salariat este testat pozitiv cu COVID - 19, este notificarea imediata a DSP
in vederea demararii procedurilor pentru efectuarea anchetei epidemiologice.

In plus, Ministerul Muncii face referire si la obligatia angajatorului de a-si informa salariatii aflati in carantina sau
izolare la domiciliu despre procedura de acordare a concediului medical.

Nu in ultimul rnd, mentionam ca, desi la momentul actual aceasta obligatie este prevazuta in mod expres doar in
recomandarile oficiale formulate de catre Ministerul Muncii, nu este exclus ca, in contextul declararii starii de
urgenta in Roménia i alte autoritatii sa recomande sau chiar sa impuna prin acte normative astfel de masuri.

Pot angajatorii sa dezvaluie celorlalti angajati ca un coleg de-al lor a fost confirmat cu COVID-19?

Potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 679/2016 - Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR),
prelucrarea de catre angajator a datelor privind starea de sanatate a angajatilor sai (date cu caracter special) are un
regim special, fiind permisa doar in anumite scopuri. Unul dintre acestea este prevazut la art. 9 alin. 2 lit. 1) i se
refera la situatia cand prelucrarea este necesara din motive de interes public in domeniul sanatatii publice, nefiind
totusi exclusa nici aplicarea art. 9 alin. 2 lit. b) cind prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor in
domeniul ocuparii fortei de munca sau art. 9 alin. 2 lit. g) cAnd prelucrarea este necesara din motive de interes
public major. Aceste temeiuri legale trebuie utilizate intotdeauna impreuna cu unul din temeiurile prevazute la art.
6 din GDPR (cel mai probabil interesul legitim) i permit angajatorului sa prelucreze date medicale cu privire la
rezultatul testului pentru noul Coronavirus. Vor raméne aplicabile toate principiile protectiei datelor cu caracter
personal, in special principiul legalitatii, proportionalitatii, adecvarii $i minimizarii datelor (categoriilor de date
medicale utilizate), precum si al responsabilitatii, angajatorul trebuind sa documenteze legalitatea acestor
prelucrari.
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In respectarea principiului confidentialitatii, angajatorul nu are voie sa dezvaluie identitatea celor afectati daca nu
are o justificare clara. Astfel, daca angajatul sau confirmat cu COVID-19 a luat contact cu ceilalti angajati la un
anumit moment in perioada de citeva saptamani anterioare testarii pozitive sau a lucrat in aceeasi perioada de timp
in spatii in care gi-au desfagurat activitatea si alti colegi, apreciem ca angajatorul poate si trebuie sa informeze
ceilalti angajati despre diagnosticul COVID-19, intrucét angajatorul trebuie sa adopte masurile necesare si
specifice prevenirii raspandiri acestui Coronavirus. Aceleasi informatii trebuie furnizate si catre DSP, pentru
asistenta In realizarea anchetei epidemiologice.

In cazurile in care este necesar sa se dezvaluie numele angajatului (angajatilor) care au contactat virusul (de
exemplu, Intr-un context preventiv), angajatii in cauza trebuie informati in avans, iar demnitatea si integritatea lor
trebuie protejate.

Pot angajatorii informa persoane din afara organizatiei ca angajatii lor au fost testati pozitiv cu
COVID-19?

Cu exceptia autoritatilor publice competente, ca idee generala, angajatorii nu trebuie sa divulge persoanelor din
afara organizatiei ca unul sau mai multi angajati au fost confirmati cu COVID-19 sau ca acestia s-ar afla In
carantina/ auto-izolare.

Insa, daca angajatorul are cunostinta de faptul ca salariatul testat pozitiv cu COVID-19 sau inainte de a intra in
carantina/ auto-izolare a luat contact cu anumite persoane, de exemplu colaboratori, furnizori, clienti, apreciem ca
ar exista motive justificate pentru a-i informa pe acestia din urma despre riscul la care s-au expus. Evident, Tn acest
caz, subzista si obligatia angajatorului de a anunta DSP 1n legatura cu orice informatie detinuta care poate ajuta in
ancheta epidemiologica.
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