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Cushman & Wakefield Echinox: Cinci pasi pentru cresterea sigurantei sanitare a

celor 400.000 de angajati din birouri

Distanțarea sociala în spatiile de birouri dupa COVID-19 implica o strategie de acțiune imediata pentru

adaptarea la noua normalitate, motiv pentru care compania de consultanta imobiliara Cushman &

Wakefield Echinox a format o echipa multi-disciplinara pentru a veni în întâmpinarea angajatorilor care

pregatesc întoarcerea graduala a angajaților în spatiile de birouri. 

Cu un nou concept de design și masuri stricte privind distanțarea sociala, consultanții companiei au pregatit un set

de masuri pentru chiriași și proprietari, bazat atât pe experiența Cushman & Wakefield din China, care

manageriaza întoarcerea la lucru pentru peste 10.000 de companii cu aproape un milion de angajați în peste 1.000

de cladiri, cât și pe conceptul international „6 Feet Office”, dezvoltat de echipa din Olanda.

Masurile includ un pachet integrat de servicii de consultanța pentru evaluarea și îmbunatațirea modului de lucru și

cuprind o analiza tehnica detaliata, un studiu despre nevoile și așteptarile angajaților și un plan de masuri și

recomandari cu privire la optimizarea spațiului de lucru.

Andrei Ianculescu, Head of Project Management Cushman & Wakefield Echinox: „Aplicam experiența noastra

internaționala, astfel încât clienții sa fie bine pregatiți pentru momentul revenirii la locul de munca. Pentru a

reporni business-urile într-un mediu de lucru sigur și eficient, regulile trebuie integrate în viața de zi cu zi, iar

terenul trebuie pregatit pentru întoarcerea angajaților, aplicând experiența arhitecților și project managerilor din

echipa în domenii precum inovație și strategie de lucru, proiectare și construcție, facility management, gestionarea

instalațiilor, protocoale de curațare la nivel comercial, research și tehnologie.”

Cristi Moga, Head of Research, Cushman & Wakefield Echinox: „Înainte de debutul pandemiei Covid-19, în

cladirile de birouri moderne din București și marile orașe lucrau aproape 400.000 de oameni, reprezentând circa

10% din angajații mediului privat. Pentru repornirea graduala a business-ului, este esențial ca angajatorii sa le

ofere echipelor siguranța și confortul unei întoarceri la birou într-un mediu cât mai sigur pentru a nu le afecta

creativitatea și productivitatea. Drept urmare, consideram ca este obligatorie atât analiza spatiilor, cât și a nevoilor

angajaților si companiilor, care s-au schimbat semnificativ în ultimele saptamâni.”

Cei cinci pasi recomandați de echipa Cushman & Wakefield Echinox sunt urmatorii:

1. Realizarea unei analize în rândul echipelor de management prin intermediul unui sondaj sau a unui focus grup

pentru a idenfitica nevoile de business cu privire la spatiile necesare desfașurarii activitații. Aplicarea unui

chestionar online personalizat pentru angajații companiei în vederea evaluarii preferințelor și nevoilor angajaților,

atât în ceea ce privește spațiul de birou, cât și lucrul de acasa. Rezultatele celor doua analize vor fi corelate și
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utilizate pentru a proiecta nevoia și configurația spațiului de birouri;

2. Analiza tehnica a spațiului de birou și a zonelor comune ale cladirii, inclusiv propunerea de soluții pentru

proprietar – analiza sistemului HVAC existent, analiza cailor de acces, definirea zonelor potențiale de

contaminare, propunerea de soluții pentru curațarea aerului, evaluarea spațiului de birou prin identificarea zonelor

ce pot fi îmbunatațite și reducerea riscurilor de contaminare, protocoale pentru controale de securitate și sanitare;

3. Soluții de optimizare și de distanțare sociala a spațiului de lucru - traducerea noilor moduri de lucru și de

ocupare eficienta a unui spatiu de birou prin crearea unui nou plan de amenajare, prin optimizarea densitații

angajaților, stabilirea traseelor de deplasare în birou, propunerea de panouri desparțitoare între stațiile de lucru,

gestionarea programului de lucru, politici pentru vizitatori, inclusiv întocmirea bugetului necesar implementarii

propunerilor, etc.;

4. Soluții de curațenie și dezinfecție – îndrumarea personalului de întreținere pentru a raspunde cerințelor globale

actuale, diminuând riscurile de contaminare prin reducerea punctelor de atingere, creșterea calitații, includerea

politicii ușilor deschise pentru cât mai puține atingeri, politica de dezinfecție și curațenie a biroului, etc.

5. Servicii de implementare a masurilor aprobate (management de proiect) 

Cushman & Wakefield Echinox este afiliatul exclusiv al Cushman & Wakefield în România, deținut și operat

independent, cu o echipa de peste 60 de profesioniști și colaboratori ce ofera o gama completa de servicii

investitorilor, dezvoltatorilor, proprietarilor și chiriașilor. 
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