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Orban: Încercam sa aplicam modelul Kurzarbeit; trebuie stabilite o perioada de

aplicare si criterii clare

Premierul Ludovic Orban a anuntat luni ca în România ar urma sa  fie aplicat modelul Kurzarbeit, care

prevede asigurarea unui program  flexibil de munca, dar ca sunt necesare stabilirea unei perioade de 

aplicare, precum si criterii clare de acordare.

"Aceasta modalitate de sustinere a angajatilor si companiilor  (Kurzarbeit, n.r.) are oarecum un caracter de noutate

în România si ea a  fost aplicata în tari europene, în special în Germania, si a dat  rezultate. Încercam si noi sa

aplicam acest sistem de program flexibil  de munca. Trebuie sa fixam cadrul. La nivelul Uniunii Europene a fost 

aprobat programul Sure, destinat decontarii cheltuielilor efectuate de  state pentru anumite categorii de masuri

active, dar în special pentru  masurile de tip Kurzarbeit. Ideea în sine nu este foarte complicata.  Daca unei

companii i s-a redus vânzarea cu un anumit procent, ca sa nu  dea afara angajatii - cu procentul corespunzator -

practic stabileste un  program flexibil de munca pentru angajati si statul plateste perioada  de timp care nu e lucrata

de angajati, corespunzatoare reducerii", a  precizat premierul în cadrul dezbaterii "România munceste!

Flexicuritate  si digitalizare în contextul noilor tendinte din piata muncii din  România!".

Pe de alta parte, premierul a subliniat ca trebuie stabilite criterii  clare pentru implementarea unui astfel de

program, astfel încât sa nu  recurga la masuri de sprijin firmele care nu au în realitate nevoie de  ele.

"Sigur, masura se aplica o perioada limitata, atunci când apare o  perturbare majora pe piata, cum este criza

economica generata de  epidemia de COVID. Deci, va trebui sa stabilim o perioada de aplicare si  va trebui sa

gândim foarte bine cum punem în functiune acest mecanism,  astfel încât pe de o parte sa fie cât mai usor de

accesat, fara  proceduri birocratice complicate. Pe de alta parte, sa asigure criterii  de acordare a ajutorului catre

companii si catre angajati foarte clare,  foarte precise, astfel încât sa nu existe probleme foarte mari în 

interpretarea modului în care este aplicat si sa reduca cât mai mult  posibilitatea ca unii angajatori sa poate sa

utilizeze aceasta forma de  protectie fara sa aiba nevoie sau ca resursa suplimentara de venit, în  conditiile în care

ei, teoretic, nu ar avea nevoie de aceasta masura", a  mentionat Orban.

Dezbaterea publica este organizata de Ministerul Muncii si Protectiei  Sociale. La eveniment participa

vicepremierul Raluca Turcan, ministrul  Muncii, Violeta Alexandru, si consilierul prezidential Cosmin Marinescu.
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