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50 de manageri de top de la eMAG vor studia la Yale School of Management

e¢MAG a lansat un nou program numit eMAG Executive Development, desfagurat de catre Yale School of
Management, una dintre cele mai prestigioase universitati din SUA, la care vor avea acces nu mai putin de
50 de manageri din toata organizatia. Este vorba despre un program care se va desfagura in lunile august si
septembrie prin sesiuni 0nline,A la finalul caruia absolventii vor dobandi cunostinte solide de analiza a
deciziilor, strategie i finance. In cursa pentru un loc din cele 50 puse la dispozitie de eMAG se pot inscrie
managerii din cadrul companiei, iar in urma unui proces amplu vor fi selectati cei mai potriviti.

,,Programul de la Yale ne ofera un cadru de invatare adaptat nevoilor de dezvoltare ale managerilor seniori din
eMAG, printr-un mix de continut din zona financiara, de strategie si de analiza a deciziilor. Luand in calcul
directiile de dezvoltare ale business-ului nostru si accentul constant pe inovatie, programul de la Yale 1i sprijina pe
liderii din eMAG sa se adapteze trendurilor internationale si sa aplice local strategiile necesare cresterii si
performantei”, a declarat Delia Rotaru, VP People & Organisation eMAG.

Programul de la Yale este o continuare a investitiilor pe care eMAG le face in oamenii din echipele sale. In 2020,
suma acestora se va ridica la peste 3 milioane de lei. Pe 26 iunie, eMAG a lansat Leadership Habits, un program
integral online, care se va derula timp de un an. Programul urmareste dezvoltarea celor mai importante obiceiuri de
People Management si este construit sub forma unui mix de initiative livrate intern §i extern, in care sunt implicati
cei mai buni experti din piata in domenii precum dinamica echipelor, managementul schimbarii, neurostiinta,
comunicare $i motivatie.

Aflat deja cu succes la cea de-a treia editie, Future 25 este un alt program intern dedicat tinerilor cu potential de
dezvoltare din eMAG. In aceasta vara vor fi selectati cei mai promitatori 25 de tineri care vor fi implicati intr-un
program de doi ani in care isi dezvolta competentele necesare pentru a deveni cei mai buni experti si lideri din
eMAG. Cei 25 vor trece atat printr-o selectie de cursuri la Maastricht School of Management Romania, precum si
printr-o selectie de initiative interne menite sa ii ajute sa isi dezvolte competentele de finante, strategie, analiza de
business si inovatie.
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