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bpv Grigorescu Stefanica: Reusita programului Kurzarbeit depinde de conditiile
impuse si flexibilitatea acestuia

recurg la reducerea timpului de lucru ca urmare a diminuarii temporare a activitatii depind de conditiile
care vor fi impuse pentru accesarea lui, afirma Anca Grigorescu, partener in cadrul companiei de
avocatura bpv Grigorescu Stefanica si unul dintre avocatii care au sustinut inca din martie adoptarea
Kurzarbeit.

Modelul Kurzarbeit este denumit “Sprijin pentru program flexibil de munca” in programul “Recladim Romdnia-
Planul National de Investitii §i Relansare Economica’ lansat recent de catre Guvern. Detaliile privind
implementarea programului de lucru flexibil (modelul Kurzarbeit) vor fi stabilite In perioada imediat urmatoare de
catre Guvern.

“Kurzarbeit aduce beneficii pentru angajati, angajatori si pentru stat. Angajatii nu isi pierd locul de munca si
primesc salariul aproape integral, desi muncesc mai putin. Angajatorii i$i pastreaza forta de munca $i au o sansa
mai mare de a readuce business-ul la un nivel cel putin functional. Statul evita cregterea numarului de gomeri prin
alocarea unor sume de bani mai mici decat in cazul ajutorului de somaj, continua sa incaseze taxe si contributii
sociale si preintampina dificultatile generate de iTnmultirea somerilor si ulterior a persoanelor sustinute exclusiv
social”, afirma Anca Grigorescu (foto), cea care coordoneaza departamentul de Dreptul Muncii in cadrul bpv
Grigorescu Stefanica.

Ce este Kurzarbeit

Conceptul Kurzarbeit inseamna lucru cu timp de munca redus si este un model economic lansat in Germania in
urma cu 110 ani.

Kurzarbeit a fost utilizat si in timpul celor doua razboaie mondiale, dar a devenit celebru 1n timpul crizei financiare
mondiale care a inceput n 2008.

Datele estimative ale Organizatiei pentru Cooperare Economica Europeana (OECD) arata ca pana 1n trimestrul al
treilea din 2009 peste 200.000 de joburi din Germania au fost salvate datorita Kurzarbeit.

De asemenea, in 2009, in timpul precedentei crize financiare, desi Produsul Intern Brut al Germaniei a scazut cu
aproape 6%, inregistrand cea mai mare scadere a PIB din cele sapte tari analizate, numarul angajatilor a ramas
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stabil. In schimb, in alte economii puternice, precum cele din Franta, Italia, Marea Britanie, Japonia, SUA sau
Canada, numarul angajatilor a scazut, cea mai mare contractie fiind in SUA, de pana la aproape 4%, arata datele
Fondului Monetar International .

Cat cagtiga angajatii, cat castiga statul

In cazul companiilor care vor aplica la acest program, indemnizatia sustinuta de stat ar urma sa fie de 75% din
diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent
orelor de munca efectiv prestate.

“De exemplu, daca timpul de munca s-ar reduce la 50%, angajatul ar urma sa primeasca 50% din salariu de la
angajator si 37,5% din partea statului. Adica in total 87,5% pentru un timp de munca efectiv prestat de 50%”,
explica Anca Grigorescu.

In cazul unui angajat caruia i s-a redus activitatea la 50%, va prezentam citeva calcule despre veniturile statului si
ale angajatului in functie de diferite niveluri salariale:

a) Salariu mediu brut pe economie (5.201 lei in aprilie 2020) — statul suporta 1.950 lei si Incaseaza 1.991 lei
Angajatul primeste 4.551 lei brut

b) Salariu minim brut (2.230 lei) — statul suporta 836,25 lei si incaseaza 804 lei
Angajatul primeste 1.951 lei brut

¢) Salariu brut de 9.000 lei — statul suporta 3.375 lei si incaseaza 3.446 lei
Angajatul primegte 7.875 lei brut

Ce companii pot aplica pentru Kurzarbeit

Sunt eligibile companiile care si-au redus temporar activitatea si a caror cifra de afaceri a scazut cu cel putin 10%
comparativ cu luna similara a anului anterior. De asemenea, in planul de redresare economica lansat de Guvern se
precizeaza ca masura poate fi implementata pentru un termen minim de trei pana la sase luni si se va aplica n
cazul reducerii timpului de lucru pentru cel putin 10% din angajatii unei companii.

“Cred ca toate tipurile de companii cu activitatea redusa temporar, fie ca vorbim despre IMM-uri sau de companii
mari, vor fi de principiu interesate sa acceseze acest program. Masura este asteptata de intregul mediu de business
din Romania, indiferent daca sunt companii care au efectuat sau nu concedieri ori daca au suspendat contractele de
munca ale salariatilor prin intermediul somajului tehnic”, afirma Anca Grigorescu.

Conditiile n care o companie poate aplica la acest program vor fi stabilite de Guvern 1n perioada imediat
urmatoare.

“Deschiderea companiilor de a aplica la Kurzarbeit este influentata de evolutia economiei, de posibilitatea firmelor
de a accesa simultan sau alternativ mai multe modele de sprijin, de conditiile impuse. De altfel, reusita acestui
program de redresare a businessului va depinde In mare masura de nivelul de conditii si restrictii impuse
angajatorilor pentru a-1 accesa. In cazul in care conditiile vor fi imposibil sau prea dificil de indeplinit, angajatorii
ar putea fi nevoiti sa apeleze la masuri mai usor de implementat, care, In acest caz, se traduc prin concedieri. De
rapiditatea implementarii Kurzarbeit depinde salvarea a numeroase locuri de munca si chiar salvarea existentei
multor companii aga ca sper ca programul va deveni functional cit mai curdnd”, adauga oficialul bpv Grigorescu
Stefanica.
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Despre Anca Grigorescu §i implicarea ei in promovarea modelului Kurzarbeit

Anca Grigorescu are peste 20 de ani de experienta ca avocat, iar din 2006 este partener co-fondator al societatii
de avocatura bpv Grigorescu Stefanica, in cadrul careia coordoneaza departamentele de Dreptul Muncii si de Drept
fiscal. Anca Grigorescu este recomandata de catre cele mai importante publicatii internationale de specialitate:
Chambers & Partners, Legal 500.

De asemenea, este coordonator al comitetului de Dreptul Muncii al Camerei de Comert si Industrie
Romano-Germane (AHK), co-head al comitetului de Dreptul Muncii in cadrul Camerei de Comert Americane In
Roménia (AmCham) si membru activ in cadrul employment task force din Coalitia pentru Dezvoltarea Roméniei.
Din aceste pozitii, Anca Grigorescu a promovat activ conceptul de Kurzarbeit drept instrument de aparare a
locurilor de munca i reluare treptata a business-ului de catre companiile din Romaénia: a identificat formule
compatibile cu legislatia din Romaénia, avantajele $i necesitatea acestuia pentru a contribui la redresarea economiei
romanesti.

“Inca de la inceputul starii de urgenta am identificat ca fiind o necesitate dezvoltarea conceptului Kurzarbeit pentru
economia romaneasca. Acesta este preluat dupa modelul german, care exista de peste 100 de ani. Am vazut aceasta
masura ca fiind una esentiala pe termen scurt $si mediu pentru mentinerea unui numar cat mai mare de locuri de
munca si pentru salvarea companiilor din Romania. Tara noastra are nevoie de acest program pentru a acoperi
nevoile mediului de business care nu mai pot fi acoperite prin programele existente sau anterioare”, declara Anca
Grigorescu.
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