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CCR: Legea de stabilire a coeficientilor minimali de ierarhizare salariala este

neconstitutionala

Curtea Constitutionala a României a decis marti, cu unanimitate  de voturi, ca Legea pentru stabilirea

coeficientilor minimali de  ierarhizare privind salarizarea personalului la nivel national este 

neconstitutionala.

Potrivit unui comunicat al CCR, în urma admiterii obiectiei formulate de  deputati apartinând Grupurilor

parlamentare ale PNL si USR, judecatorii  au constatat ca Legea privind stabilirea coeficientilor minimali de 

ierarhizare privind salarizarea personalului la nivel national este  neconstitutionala, fiind încalcate prevederile art.

111 alin. (1) si  art. 138 alin. (5) din Constitutie.

Decizia este definitiva si general obligatorie si se comunica  presedintelui României, presedintilor celor doua

Camere ale  Parlamentului si prim-ministrului.

La începutul lunii iunie, deputatii au dat vot favorabil proiectului de  lege pentru stabilirea indicatorilor minimali

de ierarhizare privind  salarizarea personalului din economia nationala, corespunzator nivelului  de calificare.

Potrivit unui amendament care apartine presedintelui Comisiei pentru  munca, Adrian Solomon, legea garanteaza

dreptul tuturor salariatilor la  plata unui salariu brut lunar, diferentiat pe criteriul nivelului de  studii, în cadrul unui

program normal de lucru.

Conform unui alt amendament, articolul 2 prevede: "Cuantumul salariului  brut lunar se stabileste prin aplicarea

unui coeficient raportat la  salariul de baza minim brut pe tara garantat în plata, stabilit prin  hotarâre a Guvernului,

potrivit legii".

Actul normativ stabileste coeficientii minimali de ierarhizare salariala  pentru sectoare de activitate pentru care nu

au fost încheiate  contracte colective de munca aplicabile la nivelul acestora si pentru  care nu exista legi speciale

privind salarizarea sau contract colectiv  de munca la nivel de unitate în vigoare.
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