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Modificarea Codului Muncii si a legislatiei privind discriminarea. Completari aduse
in ceea ce priveste discriminarea in contextul relatiei de munca

VOICU
FILIPESCL)

Attorneys at Law

in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 658/24.07.2020 a fost publicata Legea nr. 151/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, in vigoare incepand cu data de 27.07.2020 (,,Legea
151/20207).

Noua reglementare modifica definitiile stabilite pentru conceptul de ,,discriminare” (atit directa cat si indirecta),
completand, printre altele, criteriile stabilite de Codul Muncii pentru a aprecia care acte/ fapte sunt considerate
discriminare.

De asemenea, Legea 151/2020 introduce notiunile de ,hartuire”, ,,discriminare prin asociere” si ,,victimizare” si

stabileste, totodata, ca orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute de Codul Muncii, impotriva uneia sau mai
multor persoane, este considerat discriminare.

Completarile aduse includ si precizarea situatiilor care nu sunt considerate discriminare, acestea vizand anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante care pot justifica excluderi sau deosebiri in privinta unui anumit loc
de munca legate de natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este
realizata, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

In plus, Legea 151/2020 aduce completari interdictiei de concediere a angajatilor stabilita de art. 59 litera a) din
Codul Muncii, prin alinierea criteriilor vizate cu cele prevazute pentru interdictia disciriminarii.

In final, noua reglementare stabileste sanctiunea contraventionala corelativa nerespectarii prevederilor indicate,
fiind introdusa santiunea amenzii intre 1.000 lei si 20.000 lei.

n Monitorul Oficial al Roméniei nr. 713/07.08.2020 a fost publicata Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si
completarea O.G. 137/2000 precum si pentru completarea art. 6 din Legea 202/2002, in vigoare incepand cu data
de 12.08.2020 (,,Legea 167/2020”).

Separat fata de modificarile aduse de legiuitor Codului Muncii in baza Legii 151/2020, mai sus mentionata,
prevederile Legii 167/2020 aduc completari si legislatiei specifice in materia discriminarii.

Astfel, Legea 167/2020 introduce conceptul de “hartuire morala” in cuprinsul O.G. 137/2000, stabilind, printre
altele, ce comportament este considerat ca fiind hartuire morala (formele acesteia incluzand conduita ostila sau
nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi, stres si epuizare fizica).

Sunt stabilite obligatii specifice in sarcina angajatorilor, In scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire
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morala la locul de munca, cum ar fi:

a) obligatia de a lua orice masuri necesare 1n scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de
munca (inclusiv prin prevederea in regulamentul intern de sanctiuni disciplinare aferente);

b) interdictia de a stabili, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne
angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

Legea 167/2020 prevede o serie de sanctiuni specifice aplicabile (i) atat angajatilor care savarsesc acte de hartuire
morala (care pot fi sanctionati cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei), cat si (ii) pentru nerespectarea obligatiilor
specifice stabilite in sarcina angajatorilor in acest context (nivelul amenzilor variind intre 30.000 lei si 200.000
lei).

De asemenea, Legea 167/2020 stabileste si masurile specifice pe care instanta de judecata (sau, in anumite situatii,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii) le poate dispune, Tn masura n care se constata savarsirea unei
fapte de hartuire morala la locul de munca, dintre care mentionam:

a) obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri Tn cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit;

b) obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale;

c) obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.

Cat priveste modificarile aduse Legii 202/2002, art. 6 al acesteia a fost completat prin adaugarea interdictiei de
hartuire morala la locul de munca pe criteriul de sex, dispozitiile O.G. 137/2000 fiind aplicabile in mod
corespunzator si pentru astfel de cazuri.

In contextul precizat, se impune o revizuire a diverselor prevederi din regulamentele si/sau politicile interne ale
angajatorilor care adreseaza chestiunile legate de discriminare, aplicabile la nivelul angajatorilor, cu scopul de a
alinia principiile stabilite la nivel intern cu cerintele legale in vigoare.

In concret, se impun clarificate si/sau detaliate, Intre altele, situatiile care constituie discriminare (conform
criteriilor completate din Codul Muncii), interdictiile privind hartuirea si hartuirea morala si interdictiile privind
victimizarea.

Devine necesara si stabilirea masurilor efective in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca precum si a sanctiunilor aplicabile pentru eventualele incalcari, din partea angajatilor, a
prevederilor 1n vigoare.

Tot in acest context, este recomandabila realizarea unei informari adecvate a angajatilor in privinta cerintelor
legale aferente, precum si o evaluare a remediilor/ procedurilor care au legatura cu solutionarea diverselor
chestiuni legate de discriminarea la locul de munca pentru a se asigura protectia eficienta a drepturilor angajatilor
din aceasta perspectiva.
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