. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 9020.09-08 11:34:14

Adobe Romaénia extinde perioada de work from home si sporeste pachetul de
beneficii oferit angajatilor

Valoarea pachetului de beneficii de wellbeing primita de angajatii Adobe Romaénia a fost extinsa la
600%/angajat, cu 50% mai mult decit valoarea anuala inclusa anterior pe acest segment in pachetul de
beneficii al tuturor angajatilor companiei. De asemenea, pentru incurajarea echilibrului munca-viata
personala, angajatii Adobe Roménia primesc si 5 zile libere platite, cite una la fiecare 3 saptaméni pana la
sfarsitul anului.

Cei peste 700 angajati ai Adobe Romania pot folosi bugetul de wellness pentru achizitia de produse sau servicii
pentru o viata sanatoasa, de la abonamente si echipamente sportive, pana la carti, cursuri, resurse online de
autodezvoltare sau kituri de activitati $i resurse artistice pentru copii $i parinfi.

Suplimentarea bugetului de wellness, alaturi de zilele libere platite acordate suplimentar incurajeaza alocarea de
timp individual, In familie sau cu prietenii $i delimitarea timpului destinat muncii, respectiv vietii personale.

Potrivit sondajelor interne realizate 1n luna august la nivel de companie, angajatii continua sa fie dedicati joburilor
lor, cu rate de engagement mari si productivitate ridicata. De asemenea, majoritatea declara ca se simt sustinuti de
colegi si management, precum si de resursele pe care Adobe le pune la dispozitie pentru a facilita munca la
distanta —spune Cris Radu, Site Leader Adobe Roménia si Vice President of Engineering in Adobe.

Echilibrul personal si activitatile de wellness sunt stimulate de companie $i prin recomandari specializate in
privinta desfagurarii Intalnirilor remote, precum sustinerea pauzelor intre intalniri, limitarea numarului sedintelor
online si duratei acestora la maxim 50 minute, alocarea de timp pentru pauze la fiecare ora de lucru sau sublinierea
importantei mesei de pranz.

De asemenea, toti angajatii Adobe beneficiaza de un program prin care pot folosi serviciile unui psiholog, iar in
cadrul aceluiasi program pot apela gratuit si la serviciile unui consultant financiar.

Work from home, extins pana la 31 iulie 2021

In contextul mentinerii incertitudinii privind evolutia situatiei sanitare generate de CoVid-19 si pentru a evita
expunerea angajatilor la riscul de imbolnavire, echipa Adobe Romaénia continua munca la distanta pana la 31 iulie
2021.

Angajatii Adobe Roménia, cel mai mare centru de dezvoltare si cercetare al Adobe in Europa, lucreaza de acasa
incepand cu 12 martie. Pentru asigurarea conditiilor optime de lucru la distanta, compania a oferit posibilitatea ca
angajatii sa duca acasa orice echipament propriu de la birou —precum laptop, monitor, tastatura, mouse, precum si
un buget de 500$/angajat pentru achizitia de echipamente office pentru acasa. Mai mult, in toata perioada de
valabilitate a politicii de work from home, compania asigura decontarea abonamentelor lunare de Internet.
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