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Anul scolar in pandemie: Cum vor fi acordate zile libere parintilor daca se inchid
scolile

Manager PwC Romania

Pe langa emotiile firesti, noul an gcolar aduce multe incertitudini si ingrijorari ale parintilor inclusiv cu
privire la optiunile pe care le au in cazul in care activitatea didactica ar fi limitata sau chiar suspendata.
Modul in care se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor atunci cand unitatile
de invatamént sunt inchise din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate de autoritati a fost stabilit, in martie 2020, prin Legea nr. 19/2020.

Recent, guvernul a adoptat OUG 147/2020 care are In vedere acordarea de zile libere doar in cazul in care, urmare
a anchetei epidemiologice efectuate de directiile de sanatate publica si avind in vedere si hotarirea comitetului
pentru situatii de urgenta, sunt identificate cazuri de infectare si activitatile didactice sunt limitate sau suspendate.
Astfel, prevederile OUG 147/2020 nu sunt aplicabile in ipoteza in care cursurile se pot desfasura online.

Cine §i in ce condi;ii beneficiaza?

Zilele libere se acorda obligatoriu de catre angajator numai unuia dintre parinti, in cazul familiilor care au copii
mai mici de 12 ani sau copii cu dizabilitati de pana la 26 de ani inscrisi intr-o unitate de Tnvatamant sau intr-o
unitate de educatie timpurie anteprescolara.

Zilele libere se acorda la solicitarea parintelui, printr-o cerere care trebuie insotita de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte, de o copie a certificatului de nastere al copilului sau a documentului care atesta
calitatea de parinte in conformitate cu definitia prevazuta de ordonanta precum si, daca e cazul, o copie a
certificatului de Tncadrare in grad de handicap a copilului ori adultului Tn varsta de pana la 26 de ani.

Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat
la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit OUG 147/2020 si nu se afla In una din urmatoarele
situatii: are contractul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului (in conditiile
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii), este in concediul de crestere a copilului, este asistentul personal al unuia
dintre copiii aflati in intretinere, se afla in concediu de odihna/concediu fara plata sau nu realizeaza venituri supuse
impozitului pe venit.

In plus, in cazul angajatilor din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala, din penitenciare
si din unitatile sanitare publice, zilele libere se acorda doar in cazul familiilor monoparentale.

Avand 1n vedere ca angajatorul are obligatia sa acorde zilele libere angajatului care solicita acest drept in baza
prevederilor acestei Ordonante de urgenta, un eventual refuz constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda. De asemenea, in ipoteza unui litigiu, angajatorul ar putea fi obligat la repararea prejudiciilor
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cauzate angajatului prin refuz.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera este in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile
lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din céstigul salarial mediu brut pe tara (care este in
prezent de 5.429 lei). Sumele pentru plata indemnizatiei se deconteaza din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, acestea urménd a fi Tnapoiate din bugetul de stat pana la incheierea anului fiscal.

Indemnizatia este supusa impozitarii $i platii contributiilor de asigurari sociale in conditiile prevazute de Legea
227/2015 privind Codul fiscal.

Pentru decontarea sumelor aferente indemnizatiei, angajatorul depune o cerere la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene/a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala 1si desfagoara activitatea angajatorul sau
sucursala sau punctul de lucru al acestuia, Tnsotita de documente justificative privind indeplinirea conditiilor de
decontare a indemnizatiei. Cererile se transmit in cel mult 30 de zile de la efectuarea platii contributiilor si
impozitelor aferente indemnizatiei, iar decontarea se face in termen de 15 zile calendaristice de la data Inregistrarii
documentelor.

Cine beneficiaza de plati suplimentare drepturilor salariale cuvenite?

In cazul in care ambii parinti sunt angajati In unul dintre urmatoarele domenii: sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationala, angajati in penitenciare sau personal din unitatile sanitare publice, poate beneficia
doar unul dintre ei de o majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantumul de 75% din
salariul de baza/de functie/solda de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut pe tara corespunzator numarului de zile lucratoare din
perioada limitarii sau suspendarii activitatilor didactice.

Pentru angajatii din unitatile sanitare publice, majorarea se suporta prin transferuri din bugetul Fondului national
unic de sanatate. Majorarea reprezinta venit, este supusa calcularii, virarii i declararii impozitului si contributiilor
sociale obligatorii, conform prevederilor Codului Fiscal.
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