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Lege promulgata: Angajatorii au obligatia de a organiza activitatea de resurse
umane cu persoane ce detin competente in administrarea de personal

Presedintele Klaus Iohannis a promulgat miercuri legea care prevede ca angajatorii au obligatia de a
organiza activitatea de resurse umane si de salarizare numai cu persoane care detin competente in
administrarea de personal.

Actul normativ pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii stipuleaza si ca, in situatia
externalizarii activitatii de resurse umane, serviciile externe specializate Tn resurse umane si salarizare sa fie
coordonate de un expert 1n legislatia muncii.

Se preconizeaza introducerea procedurii concilierii Tn cazul conflictelor individuale de munca, precum si a
posibilitatii ca la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca sau cu prilejul
desfasurarii unei cercetari disciplinare salariatul sa poata fi asistat de un expert in legislatia muncii.

"La negocierea, Incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui conflict
individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni. (...) Cu privire la
informatiile furnizate, prealabil Incheierii contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
inclusiv pe durata concilierii, Intre parti poate interveni un contract de confidentialitate", se arata 1n lege.

Actul normativ prevede si ca fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de resurse umane si
salarizare Tn urmatoarele moduri: prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice, prin desemnarea unuia
sau mai multor angajati carora sa le repartizeze prin fisa postului atributii privind activitatea de resurse umane si
salarizare, prin contractarea unor servicii externe specializate Tn resurse umane si salarizare.

"Serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare vor fi coordonate de un expert in legislatia muncii”,
se mai arata in lege.
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