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Cum își alege DLA Piper viitorii colaboratori din România. Ce trebuie sa știe

stagiarii care vor sa se alature uneia dintre cele mai puternice firme globale de

avocați 

A devenit deja o tradiție ca DLA Piper România sa selecteze periodic studenți la facultațile de drept, aflați

în ani terminali, care se alatura firmei ca avocați stagiari. Recrutarea viitorilor profesioniști este una extrem

de riguroasa, fiind urmate niște etape bine stabilite, astfel încât alegerile facute sa se potriveasca perfect

ehipei DLA Piper.

Selecția se face anual, iar procedura a fost stabilita cu foarte mult timp în urma, dovedindu-și de fiecare data

eficiența în atragerea de talente noi.

Echipa DLA Piper își alege viitorii colaboratori înca din momentul în care aceștia pașesc în anul trei de facultate,

atunci când le ofera posibilitatea de a participa la un internship platit, care se deruleaza pe parcursul a doua luni.

Programul este astfel structurat încât ofera posibilitatea analizarii performanțelor fiecarui participant. În urma

acestor evaluari, DLA Piper le face studenților oferte de colaborare ca avocați stagiari.

De exemplu, avocații stagiari care se vor alatura anul acesta firmei de avocatura au fost selectați din rândul

studenților care au efectuat un stagiu de practica la DLA Piper, în vara anului 2019.

„Avem diverse mijloace de comunicare online cu ei: site-ul global www.dlapiper.com, pagina locala de LinkedIn 

DLA Piper România, site-urile diverselor asociații studentești, și în special parteneriatul cu Asociația Studenților în

Drept, prin care studenții la drept au acces la toate programele și activitațile organizate de noi”, explica

reprezentanții DLA Piper.

 

Descopera oportunitațile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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S-au gasit soluții pentru organizarea practicii și în 2020

Chiar și anul acesta, în ciuda pandemiei care a afectat întreaga lume, firma de avocatura  a reușit sa organizeze

împreuna cu Asociația Studenților în Drept (ASD) un eveniment de tip Ziua Porților Deschise. Evenimentul a avut

loc în luna martie, chiar înainte de lockdown.

Au profitat de ocazie foarte mulți studenți la Drept din anii II-IV, care au venit la birourile DLA Piper pentru a

cunoaște echipa și pentru a interacționa cu profesioniștii din departamentele firmei de avocatura. Din rândul

acestor tineri, au fost selectați studenții de anul III, care au avut privilegiul de a beneficia de un program de

pregatire derulat pe parcursul a doua luni.

În timpul acestui stagiu de practica, tinerii au participat la proiecte în desfașurare, au asistat la prezentarile

departamentelor din cadrul DLA Piper, au avut ocazia sa descopere arii noi de drept, sa puna în practica și sa dea

o finalitate concreta cunoștințelor acumulate în anii de facultate.

„Bineînțeles, stagiul s-a desfașurat în condiții de siguranța, cu respectarea tuturor masurilor de distanțare sociala și

de protecție și prevenție în general. În ciuda acestor cerințe particulare și inedite, studenții au apreciat în mod

deosebit experiența cuprinzatoare pe care au avut-o, comunicarea dinamica și deschisa cu avocații, discuțiile

juridice presarate cu sfaturi și îndrumari, implicarea în proiecte de anvergura. Stagiul de anul acesta s-a încheiat

într-o maniera internaționala, cu un concurs de negocieri, la care au participat echipe din cinci birouri DLA Piper și

care a fost câștigat de echipa noastra”, menționeaza reprezentanții DLA Piper.

În urma acestor experiențe, studenții care au dovedit reale calitați se vor alatura echipei DLA Piper, ca stagiari,

dupa admiterea în barou.

La ora actuala, trei viitori experți în Drept sunt pe punctul de a-și vedea împlinit visul de a debuta în cariera într-o

firma din „liga mare” a avocaturii de business. „Acești tineri au aratat ca sunt bine pregatiți, au cunoștințe

temeinice de Drept. Acum trebuie sa dovedeasca ca pot lucra într-o echipa internaționala, într-un ritm susținut, la

standarde înalte de calitate, și ca sunt dispuși sa aloce timpul și energia necesare pentru a deveni membri de baza ai

echipei DLA și avocati la care clienții noștri pot apela cu toata încrederea”, puncteaza reprezentanții DLA Piper.

 Intra pe portalul de concurența pentru mai multe articole despre proiectele avocaților din aceasta arie de practica

 

Calitațile unui aspirant la cariera de avocat

Un tânar care aspira la o cariera în avocatura trebuie sa fie dispus sa învețe, sa dedice timp pentru a acumula

cunoștințe noi, pentru a se dezvolta, evolua atât profesional cât și personal. Este important sa demonstreze ca este

capabil sa ofere soluții inovatoare, pragmatice la problemele din ce în ce mai complexe ale clienților DLA Piper.

De asemenea, pentru un profesionist în Drept care dorește sa se alature DLA Piper este vital sa știe cum sa

comunice cu clientii, dar și cum sa colaboreze cu colegii din echipa mare a firmei de avocatura. Toate eforturile

sale trebuie sa aiba un singur scop și anume acela de a da totul pentru a livra un produs de business law autentic,
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pragmatic, bine diferențiat pe piața serviciilor juridice.

Odata acceptați ca avocați stagiari, tinerii își vor continua programul de pregatire profesionala început înca din

timpul stagiului de practica. În plus, vor beneficia de programe de dezvoltare profesionala și personala oferite la

nivel internațional în cadrul firmei și de îndrumare din partea avocaților seniori din cadrul respectivului

departament astfel încât ei sa se integreze rapid în echipa DLA Piper.

Stagiarii beneficiaza, pe lânga programul clasic de induction, și de traininguri specializate în aria de drept în care

vor activa. De asemenea, urmeaza cursuri de legal drafting, public speaking, research. În plus, au acces la toate

resursele disponibile în rețeaua DLA Piper.

Stagiarii sunt repartizați pe departamente. Odata ajunși într-o echipa, ei își vor desfașura activitatea și se vor

implica în proiectele, tranzacțiile coordonate de departamentul respectiv.

„Evaluarile au loc anual, la sfârșit de an financiar. Dar încurajam oferirea de feedback constructiv pe parcursul

întregului an, la finalizarea fiecarui proiect în care sunt implicați stagiarii. În plus fața de o remunerație motivanta,

stagiarii primesc toate beneficiile oferite de DLA Piper. De exemplu, posibilitatea de participa la traininguri

internaționale sau de a avea un program flexibil de lucru”, arata reprezentanții DLA Piper.

Tinerii, care urmaresc dezvoltarea unei cariere juridice, își doresc, în primul rând, un mentor de la care sa învețe ce

înseamna viața de zi cu zi a unui avocat, cu ce provocari se întâlnește într-o firma de avocatura internaționala și

cum le poate face fața cât mai bine, dar și ce împliniri le aduce meseria de avocat de consultanța sau de litigii.

Pentru aspiranții de astazi mai sunt importante și echilibrul între viața profesionala si cea personala și stabilitatea

unui job pe termen lung.

Totuși, mentoratul ramâne pe primul loc, iar din acest motiv stagiile de practica organizate de firmele de avocatura

sunt foarte „vânate”.

La ora actuala, în structura echipei DLA Piper cam o treime dintre avocați au sub 30 de ani. Tinerețea este un

avantaj important pentru aceasta firma de avocatura, care vine pe piața cu o abordare proaspata a problemelor

juridice, oferindu-le clienților soluții dintre cele mai inovative.

Tinerii care activeaza în cadrul DLA Piper au fost pregatiți intern, îmbrațișând înca de la debutul în cariera politica

organizatorica existenta la nivelul unei firme internaționale de avocatura.  

Pentru a aduce în fața clientului un avocat cu care acesta sa creeze o relație apropiata, bazata pe încredere, nu este

suficienta pregatirea din facultate. Un astfel de avocat se formeaza în timp, fiind nevoie de experiența, rabdare și

timp petrecut pentru a-ți cunoaște clientul, business-ul lui etc.

Reprezentanții DLA Piper atrag atenția ca, din pacate, mediul academic nu le ofera studenților, și nu numai celor

de la Drept, o pregatire adecvata pentru a raspunde provocarilor mediului de business actual. Din acest motiv este

foarte important ca firmele din toate domeniile sa se implice în mod activ în formarea viitorilor profesioniști.

Intra    pe LadyLawyer.ro și afla mai multe despre activitatea,                                                                  preocuparile  și                proiectele           doamnelor        avocat    

din         cele         mai                       importante                       firme      de  pe            piața           locala
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