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Dragos Anastasiu: Guvernul e deschis la majorarea la 80% a limitei de timp de

lucru redus din “munca flexibila”

Guvernul s-a aratat deschis la propunerea patronatelor din HoReCa privind majorarea de la 50% la 80% a

limitei de timp pâna la care angajatorii din domeniu pot reduce programul de lucru al salariatilor pentru a

se califica la schema de subventionare a salariilor angajatilor prin programul de "munca flexibila", a

declarat, luni, pentru AGERPRES, purtatorul de cuvânt al Aliantei pentru Turism, Dragos Anastasiu.

 

Reprezentantul patronatelor din HoReCa a explicat, într-o conferinta de presa, ca firmele din domeniu au redus

activitatea cu 80-90%, astfel ca au nevoie ca programul guvernamental de subventionare a salariilor angajatilor din

HoReCa sa permita o reducere cu 80% a timpului lucrat de angajati.

 

"Cea mai buna varianta este munca flexibila - kurzarbeit. România a venit si a introdus acest lucru, alaturi de alte

20 de state europene, dar cu restrictii destul de importante, în sensul ca flexibilizarea nu poate sa mearga mai mult

de 50%. Adica nu poti sa reduci programul cu mai mult de 4 ore pe zi, ca sa zic asa, sau la nivelul lunii cu mai

mult de 50%. Noi am spus: haideti sa nu facem ca în Germania sau în Austria - 100%, dar haideti sa mergem pâna

la 80%, pentru ca în momentul de fata hotelurile, restaurantele, functioneaza undeva între 10-20%, si atunci îsi

permit sa tina 10-20% programul angajatilor. Aceasta flexibilizare a muncii scurte ar putea sa se faca urgent,

pentru ca aici discutam inclusiv de fonduri europene, de programul SURE, care este exact pe kurzarbeit, si unde

noi accesam în momentul de fata destul de putini bani. E adevarat ca acesti bani sunt împrumut, dar sunt împrumut

în conditii extraordinare si dispunem acolo de aproximativ 5 miliarde de euro", a afirmat Dragos Anastasiu.

 

Purtatorul de cuvânt al Aliantei pentru Turism a precizat ca în urma deschiderii manifestate de conducerea

Guvernului privind majorarea limitei de reducere a programului angajatilor la 80% din timpul de lucru, patronatele

din HoReCa urmeaza sa discute cu ministrul Muncii si Protectiei Sociale detaliile implementarii masurii.

 

"Guvernul s-a aratat deschis, am avut o discutie cu prim-ministrul pe acest punct de vedere si va trebui sa

aprofundam discutia cu ministrul Muncii. Exista fonduri europene, exista programul SURE, avem acolo de accesat

destul de multi bani, de ce nu l-am face? Programul, asa cum e acum, pentru aceasta industrie, care lucreaza cu

10-20% din capacitate, azi n-are sens. Adica lumea se va duce spre somajul clasic, si e pacat. E pacat si pentru

oameni, e pacat si pentru noi, pentru ca se pierde relatia angajator-angajat. (...) Aproape în fiecare zi am vorbit,

sentimentul e pozitiv, dar pâna nu îl vedem implementat... si daca dureaza prea mult, iarasi nu ajuta, pentru ca

oamenii reactioneaza rapid, antreprenorii iau decizii rapide, nu îsi pot permite sa încurce angajatii, sa îi tina

angajati, dar apoi sa nu le poata da salariile. Mai bine intra în somaj, ca macar ia 600 de lei, ia ceva.... Deci

reactiile sunt rapide, ori daca nu vine rapid si contra-reactia din partea Guvernului, atunci vine rapid si degeaba", a

adaugat Dragos Anastasiu.

 

Guvernul a reglementat în august printr-o ordonanta de urgenta asa-numita "munca flexibila", prin care angajatorii

companiilor afectate de restrictiile din pandemie pot reduce programul de lucru al salariatilor cu maxim 50% din

timpul de lucru contractat, iar angajatii pot primi de la stat o indemnizatie în valoare de 75% din diferenta dintre

salariul brut din contract si salariul brut aferent orelor de munca prestate în programul redus. 
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