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Ministrul Muncii: Tind sa cred ca nu s-a inteles mesajul obligativitatii decalarii
programului angajatilor in firmele mari

Ministrul Muncii, Violeta Alexandru a declarat marti, la finalul unei vizite de lucru efectuate la Sfantu
Gheorghe, ca a constatat, ca firmele mari nu au inteles mesajul obligativitatii decalarii programului de
lucru al angajatilor in scopul prevenirii raspandirii noului coronavirus, tratind cu lejeritate aceasta cerinta.

"Am mers la Inspectia Muncii si am avut o abordare, daca vreti, neobisnuita, in sensul in care dupa ce am avut o
mica discutie 1n cadrul Inspectoratului cu seful institutiei, discutie care mi-ar fi creat impresia ca totul este Tn
regula, ca se fac verificari pe teren si ca totul este Tn regula in urma verificarilor, (...) I-am luat pe inspectorul sef cu
mine si ne-am dus la doi angajatori. Nu era deloc in regula, in sensul in care verificarile facute la cei doi angajatori
nu atinsesera exact punctul cel mai important pe care premierul 1-a cerut Inspectiei Muncii in aceste saptamani si
anume sa se discute cu angajatorii de o maniera civilizata, fara abuzuri, fara exces cu privire la decalarea
programului de intrare la serviciu si iesire din tura de la serviciu. Exact acest lucru nu se discutase, acolo unde se
dusesera sa verifice, verificau contractele de munca, ceea ce este foarte bine, tine de atributiile dumnealor, dar nu
se intdmpla exact ceea ce reprezinta una dintre cele mai presante nevoi in acest moment si anume sa constientizam
angajatorii ca trebuie sa ia masuri de organizare la intrarea la program si la iesire, astfel incat sa se evite
aglomeratia la nivelul angajatilor", a declarat ministrul Muncii.

Aceasta a cerut Inspectiei Muncii sa verifice cu rigurozitate acest aspect si sa explice angajatorilor importanta
respectarii acestor masuri.

"Obiectivul nostru nu este sa speriem angajatorii sau sa le Intrerupem activitatea, obiectivul nostru este sa ne
asiguram ca aceste informatii ajung la dansii si ca stiu ce au de facut. Am rugat si angajatorii pe care i-am ntalnit
sa formalizeze, sa ia o decizie interna, sa 0 comunice. Mi s-a spus ca li s-a explicat verbal angajatilor: 'veniti
dumneavoastra mai devreme, dumneavoastra mai tarziu'. Nu asa se fac lucrurile. Fiecare angajator trebuie sa ia o
decizie interna care sa fie adusa la cunostinta salariatilor, ei trebuie sa stie in mod organizat care dintre dansii vin,
la ce ora, tocmai pentru a se evita aglomeratia. Tind sa cred ca se trateaza usor lejer la nivelul angajatorilor aceasta
solicitare si nu vreau sa sperii pe nimeni, ci doar Tmi doresc o Inspectie a Muncii care sa preia acest mesaj, sa iasa
pe teren si sa explice oamenilor de ce este important sa isi organizeze salariatii corespunzator. E vorba de firme
mari, am vazut o firma de 200 si o firma de 500 de angajati, deci vorbesc despre firme mari care au aceasta
obligatie de a decala programul de intrare si de iesire de la serviciu a angajatilor, astfel incat sa nu se creeze
aglomeratie. in general, insa, am observat ca erau respectate masurile de baza in protectia angajatilor, chiar am fost
atenta (...), angajatii purtau masca, intr-adevar, am vazut si solutie de dezinfectare la intrare, am vazut si circuite
separate, insa, repet, nu am vazut ca s-a Inteles mesajul obligativitatii decalarii programului angajatilor in firmele
cu peste 50 de angajati”, a mai spus ministrul Violeta Alexandru.
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