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Peste o treime dintre angajati vor sa lase in urma programul de lucru standard 9:00 -
17:00 (studiu)

Patru din zece angajati globali (39 %) isi doresc sa lase in urma programul de lucru 9:00 - 17:00, iar
numarul acestora este si mai mare pentru cei cu varste intre 25 si 34 de ani, releva o noua cercetare globala
comandata de Kaspersky.

Conform cercetarii, aproape trei sferturi dintre cei chestionati doresc sa reorganizeze modul traditional de lucru
pre-COVID-19 si, in loc sa se intoarca la desfasurarea activitatilor obisnuite de la locul de munca, isi modeleaza
acum un viitor de business in conditiile lor, indiferent daca acest lucru Tnseamna ca 1si petrec mai mult timp cu cei
dragi (47%), economisind bani (41%) sau lucrand de la distanta (32%).

De asemenea, 39% dintre salariati vor sa renunte la programul de lucru standard 9:00 - 17:00. Numarul acestora
creste la 44% in categoria de varsta 25 - 34 de ani, iar 34% sunt gata sa spuna adio birourilor fixe si aproximativ o
treime (32%) vor sa termine cu saptamana de lucru de cinci zile.

Potrivit sursei citate, 32% dintre angajati considera munca la distanta ca fiind al treilea cel mai mare beneficiu care
vine ca un avantaj secundar al pandemiei actuale, dupa timpul petrecut cu familia (47%) si economisirea banilor
(41%).

"Totusi, pe masura ce angajatii continua sa adopte noile modalitati de lucru mai flexibile, este esential ca
organizatiile sa mareasca si sa adapteze sprijinul pe care il ofera. Avand 1n vedere ca peste o treime din forta de
munca (38%) necesita mai mult sprijin tehnologic din partea organizatiei lor atunci cand lucreaza de la distanta,
nevoia de a furniza instrumentele si tehnologia necesare pentru a mentine utilizatorii productivi, conectati si In
siguranta nu a fost niciodata mai mare", se arata in studiul de specialitate.

Kaspersky a desemnat firma de cercetare independenta Censuswide sa realizeze, in octombrie 2020, un sondaj pe
8.076 de angajati ai companiilor mici si mijlocii (10 - 250 de angajati) in Brazilia, Belgia, China, Franta,
Germania, Italia, Japonia, Luxemburg, Malaysia, Mexic, Olanda, Rusia, Spania, Africa de Sud, Turcia, Emiratele
Arabe Unite, Marea Britanie si SUA.
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