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Sondaj: Peste jumatate dintre candidatii care au trimis CV-uri pentru angajare nu au

primit feedback de la angajatori

Mai mult de jumatate dintre candidatii care au aplicat anul acesta pentru un loc de munca nu au primit

feedback de la angajatori, iar aproape la fel de multi au declarat ca nu vor mai aplica niciodata pentru

companiile respective, arata un sondaj realizat de o platforma de recrutare online.

 

Conform datelor centralizate de eJobs, o treime dintre cei care au participat la studiul citat au spus ca si-au trimis

CV-ul pentru 10-20 de joburi de la începutul anului si pâna acum.

 

De asemenea, o pondere similara au aplicat pentru cel mult zece posturi, însa sunt si candidati care au fost nevoiti

sa aiba între 20 si 40 de aplicari, mai mult de 40 de aplicari sau chiar peste 100.

 

În acelasi timp, 7,3% dintre respondenti au raspuns ca si-au trimis CV-ul pentru atât de multe pozitii încât nu-si

mai pot aminti un numar exact.

 

Potrivit sursei citate, dintre cei care au primit, totusi, feedback de la angajatori, 23% sustin ca raspunsul a venit în

câteva zile de la aplicare, 12% într-o saptamâna de la aplicare, 5% în doua saptamâni si 13% într-o luna de la

aplicare.

 

"Resemnarea si revolta sunt principalele doua efecte pe care lipsa feedback-ului le are asupra candidatilor. Astfel,

acestia spun ca, desi îi deranjeaza, au ajuns sa se obisnuiasca cu aceasta situatie si sa nu mai aiba asteptari din

partea angajatorilor sau ca, dimpotriva, vor spune mai departe, cunoscutilor, despre experienta avuta", se arata în

cercetarea eJobs.

 

În timp ce nelinistea, demotivarea, resemnarea, furia sau nepasarea reprezinta doar câteva dintre starile care îi

încearca pe cei care aplica, dar nu primesc, ulterior, niciun raspuns, doar 14% spun ca acest lucru îi ambitioneaza

sa îsi îmbunatateasca CV-ul sau felul în care aplica.

 

Pe de alta parte, atunci când primesc feedback de la angajatori, candidatii se simt motivati, recunoscator, linistiti

sau încurajati. Un candidat din zece (10%) declara ca îsi doreste un raspuns de la angajator doar daca acesta este

unul pozitiv.

 

Studiul eJobs a fost realizat în luna noiembrie, pe un esantion de 1.143 de respondenti. 
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