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Lituania, România si Bulgaria, cel mai semnificativ declin al numarului de angajati

în UE, în T3

Numarul angajatilor a crescut cu 1% în zona euro si cu 0,9% în UE, în trimestrul trei din 2020, comparativ

cu precedentele trei luni, dar cel mai semnificativ declin s-a înregistrat în Lituania, România si Bulgaria,

arata datele publicate marti de Oficiul European pentru Statistica (Eurostat).

 

Sunt cele mai semnificative cresteri de când se publica aceste date, respectiv 1995.

 

În trimestrul trei din 2020, comparativ cu precedentele trei luni, cea mai mare crestere a numarului de angajati în

UE a fost în Irlanda (3,3%), Spania (3,1%) si Austria (3%), iar cel mai semnificativ declin s-a înregistrat în

Lituania (minus 1,9%), România (minus 1%) si Bulgaria (minus 0,5%).

 

În trimestrul doi din 2020, numarul angajatilor a scazut cu 3% în zona euro si cu 2,8% în UE, comparativ cu

precedentele trei luni.

 

De asemenea, în trimestrul trei din 2020, comparativ cu perioada similara din 2019, numarul angajatilor a scazut

cu 2,3% în zona euro si cu 2% în Uniunea Europeana, dupa un declin de 3,1% si, respectiv, 2,9%, în perioada

aprilie-iunie 2020.

 

Desi impactul pandemiei de coronavirus asupra pietei muncii a fost atenuat de schemele guvernamentale de

sprijinire a pastrarii locurilor de munca, modificarile în privinta orelor lucrate au fost mult mai pronuntate.

Numarul de ore lucrate a crescut cu 14,8% în zona euro si cu 11,9% în Uniunea Europeana, în trimestrul trei din

2020, comparativ cu precedentele trei luni. Comparativ cu perioada similara din 2019, numarul de ore lucrate a

scazut cu 4,5% în zona euro si cu 3,7% în UE.

 

Pe baza datelor ajustate sezonier, Eurostat estimeaza ca în trimestrul trei din 2020 erau angajate în UE 205,2

milioane de persoane, din care 157,4 milioane în zona euro. Ca efect al pandemiei, numarul de angajati este cu 3,6

milioane în zona euro si cu 4,3 milioane în UE sub nivelul din trimestrul patru din 2019.

 

Comparativ cu trimestrul patru din 2019, numarul de ore lucrate a fost cu 4,6% mai scazut în zona euro si cu 3,6%

în UE.

 

Combinatia datelor privind PIB-ul si numarul angajatilor permite o estimare a productivitatii muncii. Analiza

cresterii comparativ cu acelasi trimestru al anului precedent arata ca avansul productivitatii a fluctuat la

aproximativ 1% în zona euro si în UE, între 2013 si 2018. Ca efect al pandemiei, productivitatea în functie de

persoane s-a redresat în trimestrul trei din 2020, fata de scaderea semnificativa precedenta, dar ramâne negativa

comparativ cu acelasi trimestru al anului precedent, cu minus 2,2% pentru zona euro si minus 2,3% pentru UE.

 

În functie de orele lucrate, impactul asupra productivitatii a fost mai limitat. În zona euro a fost o usoara crestere,

de 0,4%, a productivitatii în functie de orele lucrate, comparativ cu acelasi trimestru al anului precedent, în timp ce

în UE a fost un usor declin, de 0,5%. 
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