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Anastasiu: Nu stiu nicio firma care sa fi primit banii pe "kurzarbeit’

Nicio firma din domeniul HoReCa nu si-a primit banii pentru programul de munca flexibila, desi
angajatorii au facut cereri de decont pentru lunile septembrie si octombrie, a declarat, vineri, unul dintre
reprezentantii patronatelor din industria turistica, Dragos Anastasiu, in cadrul unei conferinte de presa
organizata de Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii (CNIPMMR).

"Din punct de vedere al decontarii, imi pare rau sa va anunt, ca eu nu stiu - si am dat pe toate canalele noastre -
nicio firma care sa fi primit banii pe 'kurzarbeit' pana in momentul de fata. Poate ca voi aveti alte informatii si imi
cer scuze daca lansez vreo informatie semi-adevarata, dar tot ce inseamna HoReCa va garantez ca nu a primit
banii, pentru ca acolo sunt eu conectat, desi s-au facut cereri referitoare la luna septembrie, la luna octombrie. La
10 zile trebuia ca banii sa fie acolo. Prima idee a fost ca n-a fost rectificare bugetara, intre timp s-a facut rectificare
bugetara, nu stim de ce platile nu sunt facute, cert este ca angajatorii au facut aceste plati si nu au fost decontate
pana 1n acest moment. Ma refer in mod special la industriile profund afectate, cum ar fi ospitalitate, evenimente,
cultura, sport si asa mai departe. Din punctul acesta de vedere, apelul nostru catre guvernanti este sa dea drumul la
bani", a afirmat Dragos Anastasiu, care este si purtatorul de cuvant al Aliantei pentru Turism.

Potrivit OUG 132 din august 2020, angajatorii care din cauza crizei economice reduc programul salariatilor pot
solicita Guvernului decontarea unei parti a salariului angajatilor pentru perioada in care se reduce programul de
munca al acestora.

Reprezentantul patronatelor din turism a sustinut ca Guvernul a accesat deja 3 miliarde de euro pentru acest
program.

"Nu stiu (céte solicitari au fost depuse pentru kurzarbeit, n.r.), asta am intrebat si noi la Ministerul Muncii si Inca
nu am primit aceasta informatie. Romania se pare ca a accesat deja 3 miliarde de euro pentru kurzarbeit, deci
banuiesc ca ei vad acolo ce accesari sunt", a precizat Dragos Anastasiu.

Acesta a criticat emiterea de catre Parlament a Legii 282 din 8 decembrie 2020, prin care prevederile OUG 211,
care permiteau mai multa flexibilitate angajatorilor care apelau la programul "kurzarbeit", au fost anulate.

"OUG 211 a venit acum vreo doua saptamani - o completare exceptionala pentru noi, si noi am discutat-o cu
Guvernul si ne-am bucurat foarte tare ca ea a fost implementata, o ordonanta care aduce Tmbunatatiri: flexibilizarea
se duce pana la 80%, se prelungeste kurzarbeit pana in iulie anul viitor, deci inca 6 luni. Hatisul acesta legislativ in
care ne aflam, In care Guvernul face ceva, Parlamentul face altceva, a facut ca acum doua zile sa se publice Legea
282 din 2020, care reprezinta Ordonanta de Urgenta 132, adica prima, promulgata ca si lege. Si aceasta lege intra
in vigoare de mdine, ea infirma prevederile Ordonantei 211, adica acele bune schimbari care s-au facut prin OUG
211. Suntem 1n situatia in care, incepand de maine, cand intra Tn vigoare legea, ne Intoarcem la 50% maxim, s-a
introdus acordul sindicatului, ceea ce pe de o parte pare de bun simt, pe de alta parte, in contextul de
impredictibilitate in care ne aflam, Ingreuneaza proiectul, si a disparut perioada de 6 luni, pana in iulie anul viitor,
si ne-am intors la starea de alerta plus 3 luni, pentru ca aceasta lege promulgata 'bate' Ordonanta 211. Facem un
apel catre toti cei care sunt decidenti Tn aceasta tara sa puna la punct aceasta chestiune, pentru ca nu este o treaba
controversata. Sper ca a doua zi dupa instalarea noului Guvern sa avem aceasta ordonanta de urgenta care repune
in imagine prevederile Ordonantei 211", a mentionat Dragos Anastasiu.

Reprezentantul patronatelor din turism a subliniat ca instrumentul "kurzarbeit" cu flexibilitate de 50% este inutil in
HoReCa 1n contextul in care activitatea In domeniu s-a redus cu 80-90%.

"In HoReCa, de vreo 2 luni, comenzile sunt undeva la 10% din ce a fost anul trecut, deci 10% din cifra de afaceri
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care ar trebui sa existe astazi este realizata. Ce sa fac cu instrumentul kurzarbeit, care Tmi ofera doar 50%
flexibilizare a muncii? N-am ce sa fac! Daca imi ofera 80% flexibilizare a muncii am ce sa fac, cand cifra mea de
afaceri este 10-20% din ce ar trebui sa fie. Dar diferenta asta, fiind foarte mare, conduce la faptul ca nu cer
kurzarbeit, ci fac concedieri. Si o sa vedem cifrele, deja le-am vazut, colegii nostri de la HORA vorbesc despre
70.000 de locuri de munca din zona restaurantelor care au fost desfiintate in ultimele luni, si asta pentru ca nu ai
instrumentul kurzarbeit flexibil. Daca aceasta ordonanta de urgenta care a fost data cu discutiile cu noi ar fi in
vigoare, am vedea mult mai multe accesari pe kurzarbeit si mult mai multa evitare a somajului", a declarat Dragos
Anastasiu.
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