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Horváth & Partners România, bilanț la 15 ani: Peste 300 de proiecte, în valoare de

64 mil. €

De-a lungul a 15 ani de activitate pe piața din România, compania de consultanța în management, Horváth

& Partners, a derulat mai mult de 300 de proiecte, în valoare de circa 64 milioane de euro. Bilanțul a fost

prilejuit de aniversarea recenta a biroului local al companiei, care a fost înființat în noiembrie 2005. 

Reprezentanții Horváth & Partners considera ca principalele trei tendințe care se vor materializa în urmatorii doi

ani, la nivelul mediului de business, sunt: (1) accelerarea transformarii digitale, creșterea continua și vertiginoasa a

canalelor online de vânzare și accentuarea îmbunatațirii experienței clienților; (2) concentrarea organizațiilor pe

sporirea capacitații de inovare și a investițiilor în tehnologii ecologice; și (3)  concentrarea pe acțiuni concrete de

sustenabilitate, cu precadere în sectoarele: energetic, transporturi, agricol și industrial.

Compania ofera servicii de consultanța atât în proiecte de marime mica și medie, cu valori în jurul a 50.000 euro,

cât și pentru proiecte transformaționale ample, care pot depași 2-3 milioane de euro.

„Acești 15 ani de activitate pe piața locala au reprezentat o calatorie extraordinara pentru noi. Cu toate ca decizia

de a deschide biroul local a fost strâns legata de proiectul de integrare post-fuziune a Petrom, un alt motiv a fost

poziționarea foarte buna a țarii în regiune. În plus, România se îndreapta în acea perioada spre aderarea la Uniunea

Europeana, care avea sa ofere peisajului de afaceri al țarii o noua fereastra de oportunitați și un potențial de

dezvoltare important”, a declarat Kurt Weber, Director General al Horváth & Partners România.

De-a lungul timpului, biroul din București s-a transformat într-un adevarat hub regional, de unde au fost schițate și

implementate proiecte în Republica Moldova, Serbia, Croația și întreaga zona balcanica. Pe lânga aportul adus în

proiectele derulate în Germania, consultanții biroului din București au contribuit substanțial în dezvoltarea

grupului, în special a birourilor din SUA și Orientul Mijlociu. „Sunt conștient ca nu am fi reușit nimic fara echipa

locala, formata din peste 30 de consultanți, precum și de cei 50 de colegi din birourile internaționale, care ne-au

oferit sprijin și know-how în acest deceniu și jumatate de activitate. Am fost martori la transformarea și

maturizarea mediului de business local, la schimbarea percepției fața de serviciile de consultanța și la doua

momente majore de cumpana, din punct de vedere economic: 2008 și 2020”, a adaugat Weber.

De la înființare și pâna în prezent, biroul din România al Horváth & Partners a derulat proiecte locale și regionale

în cadrul unei game largi de specialitați precum: reproiectarea modelului de afaceri și susținerea transformarii

organizationale în sectorul upstream al industriei de petrol și gaze, transformarea modelului de afaceri prin

proiecte de externalizare, management al proceselor și S/4HANA, managementul resurselor umane,

implementarea de soluții de planificare, elaborarea de planuri de afaceri pentru investiții și segmente noi de piața

etc.

Reprezentanții companiei considera ca mediul de afaceri autohton a facut progrese notabile în cei 15 ani de la

înființarea biroului local. „Una dintre realizarile majore pe care le-am observat este creșterea nivelului de

competitivitate a principalilor jucatori din același domeniu de activitate. Companiile au realizat ca un factor

important pentru a progresa este sa ai o concurența puternica, care sa-ți stimuleze dezvoltarea, sa inovezi, sa îți

îmbunatațești performanțele permanent. Un alt element pozitiv este concentrarea pe nevoile clienților și adaptarea

serviciilor și produselor, în funcție de acest factor. Un semnal clar de maturizare este și implementarea

indicatorilor de performanța în toate industriile, precum și adoptarea soluțiilor de digitalizare cum sunt Inteligența

Artificiala sau RPA-ul. Nu în ultimul rând, organizațiile au învațat sa atraga, sa creasca și sa-și pastreze mult mai

bine oamenii, chiar daca acesta este un sector unde mai este mult loc de evoluție. Cred ca factorul uman, în special

în plina epoca a automatizarilor, este vital pentru sanatatea unei afaceri”, a mai punctat Directorul General al

page 1 / 2



www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2020-12-21 09:42:17

Horváth & Partners.

Reprezentantul companiei considera ca România traverseaza o perioada care pune bazele dezvoltarii pe termen

mediu și lung, deoarece la nivelul Uniunii Europene se definește cel mai mare buget multianual de pâna acum

pentru programul de redresare economica NextGenerationEU, în perioada 2021-2027, și planul de relansare

economica post-pandemie. Prin European Green Deal au fost definite țintele cele mai ambițioase de transformari

climatice. Toate aceste mecanisme și instrumente de finanțare vor putea fi atrase în mod eficient cu proiecte

fezabile din punct de vedere economic pentru întregi comunitați și ecosisteme de afaceri. “Pentru conceperea și

implementarea unor astfel de proiecte oferim soluții atât în sectorul public cât și în cel privat, prin competențele și

experiența dovedita în țari care au trecut prin etape similare, în ultimii 2-5 ani. Suntem pregatiți sa sprijinim

beneficiarii și investitorii în marile proiecte care vor pregati și contribui la transformarea economia României.

Mediul local de business a facut pași importanți în direcția dezvoltarii și am putut observa acest lucru foarte bine,

dat fiind ca noi colaboram îndeaproape cu birourile internaționale ale Horváth & Partners, avem consultanți

români care deruleaza proiecte pentru clienți din strainatate și invers, iar acest lucru ne ajuta sa luam pulsul

permanent și corect”, a conchis Kurt Weber.

Horváth & Partners este una dintre cele mai importante companii internaționale, independente, de consultanța în

management, prezenta și pe piața din România, începând cu 2005. Compania a fost înființata în Stuttgart, în 1981,

de Prof. Dr. Péter Horváth, unul dintre pionierii Controlling-ului în Germania și are peste 1.000 de angajați.

Horváth & Partners are birouri în Germania (Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München și Stuttgart),

Austria, România, Elveția, Ungaria, Arabia Saudita și Emiratele Arabe, Statele Unite ale Americii. Horváth &

Partners este membra a Cordence Worldwide, cea mai importanta alianța activa la nivel mondial, formata din

companii de consultanța în management de prestigiu, cu aproape 70 de birouri în 25 de țari, situate pe trei

continente, totalizând peste 5.100 de consultanți. 
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