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Eurostat: Malta, Bulgaria si România, cele mai scazute rate ale absentelor de la

munca, în T3 2020

Cele mai ridicate rate ale absentelor de la munca în trimestrul trei din  2020, înregistrate în rândul statelor

membre ale Uniunii Europene  pentru care exista date disponibile, sunt în Suedia (16,1%), Franta  (14,4%)

si Austria (12,6%), iar cele mai scazute în Malta (1,5%),  Bulgaria (1,9%) si România (2%), potrivit datelor

publicate luni de  Oficiul European de Statistica (Eurostat).

Comparativ cu trimestrul doi din 2020, toate statele membre ale  blocului comunitar pentru care exista date

disponibile s-au confruntat  cu o crestere generala a absentelor de la munca. În total, la nivelul  UE, 17 milioane de

persoane au lipsit de la munca în trimestrul trei din  2020, un declin de peste 50% fata de trimestrul doi din 2020.

Scaderea  vine în principal în urma declinului semnificativ al disponibilizarilor  temporare.

În trimestrul trei din 2020, piata fortei de munca din UE s-a redresat  într-o oarecare masura, dupa ce au fost

relaxate restrictiile impuse  pentru a stopa raspândirea pandemiei de coronavirus (COVID-19).  Persoanele care au

fost temporar absente de la munca au revenit în  activitate iar cele are nu si-au putut gasi un loc de munca sau nu

au  fost disponibile pentru a prelua o slujba au revenit pe piata fortei de  munca. Aceste evolutii au contribuit la

cresterea ratei angajarii dar si  a ratei somajului, si la o usoara scadere a inactivitatii pe ansamblul  pietei fortei de

munca.

În trimestrul trei din 2020, erau în Uniunea Europeana 188 milioane de  persoane angajate. Rata ajustata sezonier a

angajarii în UE pentru  persoanele cu vârsta între 20 si 64 de ani s-a situat la 72,4%, în  crestere cu 0,3 puncte

procentuale fata de trimestrul doi din 2020. De  asemenea, nu lucrau 14,8 milioane de persoane, iar rata somajului 

ajustata sezonier în UE s-a situat la 7,3% în trimestrul trei din 2020,  în crestere de la 6,7% în perioada

aprilie-iunie 2020.

Numarul total de ore lucrate s-a redresat în UE între trimestrul doi  din 2020 si trimestrul trei din 2020, dar nu a

atins nivelul scazut  înregistrat înaintea crizei. Nivelul orelor lucrate efectiv este  influentat de numarul total al

persoanelor care lucreaza, precum si de  numarul orelor lucrate de fiecare dintre aceste persoane. În perioada 

cuprinsa între trimestrul doi si trimestrul trei din 2020 s-a  înregistrat o redresare mai accentuata a numarului total

de ore lucrate  de femei. Indicele numarului total de ore lucrate a urcat la 105 puncte  pentru femei si la 95 puncte

pentru barbati, o crestere trimestriala de  16% pentru femei si de 15,3% pentru barbati.

În toate statele membre UE pentru care exista date disponibile s-a  înregistrat o redresare a numarului total de ore

lucrate între  trimestrul doi din 2020 si trimestrul trei din 2020, cu exceptia Suediei  (minus 0,3%). Cele mai mari

cresteri se observa în Grecia (334%),  Italia (28,3%), Spania (27,8%), Portugalia (27,3%) si Cipru (24,5%).
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